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ОТЧЕТ 

О проведении месячника по безопасности труда в МКУ ДО ДЮСШ 

«Ника» Левокумского муниципального округа Ставропольского края в 

2022 году. 

 

 

Сроки проведения: 01.04.2022г. - 30.04.2022 года.  

 

 

     Во исполнении информационного письма Управления труда и социальной 

защиты населения администрации Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края № 1393 от 25 марта 2022 года «О проведении  

месячника безопасности труда», в целях пропаганды охраны труда, в том 

числе разъяснения работникам прав и обязанностей в области охраны труда, 

соблюдения работниками установленных правил и норм в части обеспечения 

безопасности на рабочих местах и реального улучшения условий труда 

работников, провели в период с 01 по 30 апреля 2022 года «Месячник по 

безопасности труда». 

 
 

     Все мероприятия Месячника были направлены на реализацию одного из 

направлений Государственной политики в области охраны труда в части 

обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников и 

пропаганду на рабочем месте, а так же укрепления здоровья сотрудников 

учреждения. 

 
 

     В учреждении был издан приказ от 30.03.2022 г. № 61-од «О проведении 

месячника безопасности труда», в котором разработали и утвердили План 

мероприятий по проведению « Месячника безопасности труда» в МКУ ДО 

ДЮСШ «Ника» ЛМОСК  от 30.03.2022 года. В начале месячника 

информировали работников о проведении месячника, обновили информацию 

на стенде «Охрана труда» до 10 апреля 2022 года. 

Заключили договор возмездного оказания медицинских услуг с целью 

своевременного выявления возможных проблем со здоровьем работников, 

эффективного лечения и недопущения развития заболеваний от 04.04.2022 

года. В течение месячника вели контроль санитарно-гигиенических и 



технических условий рабочих мест, бытовых помещений, территорий, 

спортивных залов образовательной организации: 

-соблюдение температурного режима; 

-требований к освещению; 

-электробезопасности; 

-пожарной безопасности. 

Осуществлялся контроль ведения журналов регистрации инструктажа по 

технике безопасности и правилам поведения для обучающихся при 

проведении тренировочных занятий в период с 01 по 15 апреля 2022 года. 

6 апреля всем коллективом приняли участие в акции «Zарядка на 

Ставрополье» посвященная Всемирному Дню здоровья, который отмечается 

7 апреля. 

10 апреля 2022 года провели внеплановый осмотр объектов на предмет 

антитеррористической безопасности, осуществили проверку средств 

пожаротушения и соответствующей документации по графику.16 апреля был 

день контроля соблюдения работниками правил и инструкций по охране 

труда. В течение месячника организовывали рейды по объектам 

образовательной организации с целью выполнения требований соблюдения 

мер по охране труда. В период с 20 по 25 апреля  провели анализ выполнения 

санитарно-оздоровительных мероприятий соответствующих разделов 

коллективного договора и соглашения по охране труда и сделали мониторинг 

количества аттестованных рабочих мест в соответствии с проведенной 

СОУТ. Обеспечили работников бутилированной водой. Распространили 

листовки с агитационной информацией по вопросам охраны труда в период с 

6 по 10 апреля 2022 года. 

В течение месячника провели акцию «Вопрос-ответ» с предложениями по 

улучшению условий и охраны труда конкретно на своих рабочих местах и в 

целом в образовательной организации.  

По графику провели экологические мероприятия по уборке и 

облагораживанию территории. 24 апреля 2022 года провели экологический 

субботник с участием тренеров-преподавателей и вспомогательного 

персонала. 

  
 



28 апреля провели день консультаций по вопросам охраны труда, 

посвященный  всемирному дню охраны труда, а также провели беседу с 

работниками по вопросу соблюдений требований охраны труда и ознакомили 

с новыми изменениями X раздела Трудового Кодекса Российской Федерации 

в области охраны труда, которые вступили в силу с 1 марта 2022 года.  

 
В течение месячника, который проходил в период с 1 по 30 апреля 2022 года, 

обновили локальные нормативные акты в связи с изменениями в 

Федеральном законе, которые вступили в силу с 1 марта 2022 года  от 

02.07.2021 года № 311 – ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации». В течение месячника провели спортивно-

оздоровительные мероприятия в рамках «Месячника здоровья» с 

поддержанием темы по охране труда, а именно, 7 апреля 2022 года тренер-

преподаватель МКУ ДО ДЮСШ «Ника» Добрынин Андрей Михайлович 

провёл с обучающими серию эстафет « Весёлые старты», 11 апреля 2022 года 

прошли Квалификационные соревнования МКУ ДО ДЮСШ «Ника» по 

плаванию среди учащихся 2011-2015 г.р., 14 апреля 2022 года прошел 

Муниципальный этап Фестиваля ВФСК ГТО среди обучающихся 

образовательных организаций Левокумского муниципального округа. В 

течение месячника размещали информацию, публикации о ходе реализации 

Плана, мероприятиях, проведенных в рамках Месячника по улучшению 

условий и охраны труда в СМИ и на официальном сайте организации. 

30 апреля 2022 года подвели итоги Месячника, выявленных недостатков не 

обнаружено. 

 
 


