     Приложение 11 

к приказу МКУ ДО ДЮСШ «Ника» от 01.09.2015 г. № 158-од

	Согласовано:

Председатель Профсоюзного комитета

МКУ ДО ДЮСШ «Ника»

____________________ Ю.Н.Милько

«____»   _______________ 2015 года
	Утверждаю:

Директор  МКУ ДО ДЮСШ «Ника»

____________________В.В.Бойко

«____»   ____________   2015 года


Должностная инструкция № 10

Техник 

1. Общие положения
1.1.  Техник  относится к категории специалистов.
1.2. Техник муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального района Ставропольского края (далее- учреждение) назначается и освобождается от должности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и на основании приказа директора учреждения. Должен иметь среднее профессиональное  (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы. 
1.3.  Техник подчиняется непосредственно директору школы.
1.4.  Техник должен знать нормативно-правовые акты и справочные материалы по тематике работы; основные методы выполнения наладочных работ; терминологию, применяемую в специальной и справочной литературе; рабочих программах и инструкциях; действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок ее составления и правила оформления; последовательность и технику проведения измерений, наблюдений и экспериментов;  основы техники производства; технические характеристики, конструктивные особенности, назначение, принципы работы и правила эксплуатации используемого оборудования; методы осмотра оборудования и обнаружения дефектов; методы и средства измеряемых параметров, характеристик и данных режима работы оборудования. В своей работе техник руководствуется общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей должностной инструкцией.

2.Функции

Основное назначение должности техника – организация производства, контроль за техническим состоянием оборудования, выполнение регламентных работ.
3 .  Должностные обязанности
Техник выполняет следующие обязанности:
а) Осуществляет наладку, настройку, регулировку оборудования.

б) Следит за исправным состоянием оборудования.

в) Подключает приборы, регулирует необходимые характеристики и параметры.

г) Принимает участие в разработке программы производственного котроля, инструкций и другой технической документации.

д) Составляет описание проводимых работ, графики, техническую документацию на регистрацию, перерегистрацию в государственном реестре опасного производственного объекта (ОПО), эксплуатируемого в спортивном комплексе п.Новокумского в соответствии с Федеральным законом от 04.03.2013 № 22-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "О промышленной безопасности опасных производственных объектов".

е) Изучает с целью использования в работе справочную и специальную литературу.

ж) Принимает и регистрирует поступающую документацию  и корреспонденцию по выполняемой работе, обеспечивает ее сохранность, ведет учет прохождения документов и контроль за сроками их исполнения.

з) Систематизирует, обрабатывает и подготавливает данные для составления сведений о работе.

и) Принимает необходимые меры по использованию в работе современных технических средств.

к) Контролирует работу операторов котельной.

4.Права

Техник имеет право:

4.1. Пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей.

4.2. Вносить предложения администрации учреждения по вопросам организации и условий трудовой деятельности.
4.3. Повышать свою квалификацию.

Техник пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
5.Ответственность
Техник несет ответственность за:
5.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей;
5.2.Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений директора учреждения, нормативно-правовых актов по своей деятельности;

5.3. Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной защиты и техники  безопасности;

5.5.Ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами;

5.6.Обеспечением соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения своих должностных обязанностей подчиненными ему работниками (при их наличии);

5.7.Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование администрации учреждения, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам;
5.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных приказов и распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей техник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5.9. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей техник несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6.Взаимоотношения. Связи по должности

Техник:

6.1. Работает в режиме  рабочего дня.
6.2. Проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством директора учреждения.
