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1.06ume momoxxeHus

1.1. 3aBepyrommii X034HCTBOM MYHHIMIIAIGHOTO KA3€HHOTO yUpEKICHHS
JOTIOJIHUTENIBHOTO  00pa3oBaHus «JIeTCKO-IOHOIIECKash CHOPTHBHAS —IIKOJIA
«Huka» JIeBOKyMCKOTO MyHHUIMIANBHOrO paifoHa CTaBpONONBECKOrO Kpas
(manee- yupexeHHe) Ha3HAYaeTCAd U OCBOOOXKAAETCS OT JOJDKHOCTHU B HOpsIIIKE,
npenycMoTpeHHOM TpynoBbiM kojekcoM Poccuiickoit @epepanum, TpymoBbIM
AOrOBOPOM M Ha OCHOBAaHUM IIPHKa3a JUPEKTOpa YUPEXKICHUS M3 YHCIa JIHII,
VMEIOIMX OMNBIT PabOTHl B aJMHUHHUCTPATHBHO-XO3SHCTBEHHOM NEeSTEHHOCTH.
Jluto, He wuMerolee CHENMATHLHON IIOATOTOBKH MM HEOOXOIMMOrO CTAXa
paboThl, HO 00MIa/IaloIIee JOCTATOYHBIM IIPAKTHYECKHM OIIBITOM M BBIIOJHSIOICE
Ka4eCTBEHHO W B IIOJIHOM O0OBeMe BO3JIOXKEHHBIE Ha HEro OOS3aHHOCTH, B
IOpANKE MCKIIOYSHHUS MOXeT OBITh Ha3HAYeHO Ha JOJDKHOCTH 3aBeAYIOIIEro
XO3SIICTBOM.

1.2.3aBenyrommii  X039HCTBOM IOMYHHSETCS HENOCPEICTBEHHO JIUPEKTOpY
YYpEXKICHHUS.

1.3.3aBenyromeMy XO3SHCTBOM HENMOCPEACTBEHHO IONUMHSAETCS —MIIALIHEL
00CITy)KUBAIOLIK# [IEPCOHAIL.

1.4.B cBoe# NeATeNBHOCTH 3aBeYIOLIMIT X034HCTBOM pyKoBoACTBYeTcs: KoHeTH-
Tynuei u 3akonamu Poccuiickoit ®eneparuu, ykazamu npesunenta Poccuiickoii
Qenepanyy, pelIeHHIMHU npaButenscTBa  Poccuiickoit  ®Denmepaiyu  u
MunncrepcrBa 06pazoBanus cyobekta Poccuiickoii Qenepanyy, MO BOIpOcaM
aJIMUHHCTPATHBHO-XO3SCTBEHHON JEATENIBHOCTH y4YpexJIeHui 06pa3oBaHH,
IpaBWIaMM M HOpPMaMH OXpaHbl TpyJa, TEXHHKH OE30MacHOCTH U
NPOTUBONOXAPHON 3aIUTBI, a TaKXe€ YCTaBOM M JIOKAILHBIMH IPAaBOBBIMU
aKTaMH y4YpEX/ACHUs, HACTOSIIEW MOJDKHOCTHOW MHCTPYKIMEH, cobiogaer
Konsennuro OOH o npasax pe6enka.

2.DyHKIUH

OCHOBHBIMH HaNpaBJIEHHUAMH AesiTeNbHOCTH Poccuiickoii Deeparun, SBISIOTCS:
2.1. Xo3siicTBeHHAs IeSTENbHOCTh BBEPEHHBIX 00 BEKTOB;

2.2. MarepuainbHoO-TeXHIHIeCKoe obecIiedeH e 06pa3oBaTeIbHOrO IPOLECCa;

2.3. ObecneueHne pexxnuma 310pOBBIX B 6e301aCHBIX YCIOBHIA TpyZa Ha oOBeKTax.
3 . JIOJDKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH

3aBeyroNmuii X03sHCTBOM BBINOJHSIET CEAYIONHE 00S3aHHOCTH:

3.1. PykoBOOMT XO3SHCTBEHHOM NEATENBHOCTBIO HA BBEPEHHBIX OGBEKTAX
YUpEeXACHHS;




3.2. Принимает материальные ценности, имущество, мебель, спортивный инвентарь и оборудование на ответственное хранение в порядке, установленном законодательством;
3.3. Обеспечивает работников учреждения канцелярскими принадлежностями, предметами хозяйственного обихода;
3.4. Обеспечивает своевременную подготовку помещений (проведение косметического ремонта) спортивных залов к началу учебного года;
3.5. Осуществляет текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, спортивных залов и других помещений, иного имущества учреждения в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;
3.6. Контролирует рациональное расходование хозяйственных материалов, использование тепло- и энергоресурсов, расход воды, своевременно передает сведения в отдел образования, проводит качественный анализ использования тепло- и энергоресурсов, расхода воды;
3.7. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории прилегающей к зданиям учреждения;
3.8. Направляет и координирует работу подчиненного ему технического и обслуживающего персонала, ведет учет рабочего времени этой категории работников;
3.9. Организует инвентарный учет имущества учреждения, проводит инвентаризацию имущества, своевременно составляет отчетность и ведет документацию по закрепленному участку работы;
3.10. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий, технологического и энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
3.11. Организует соблюдение требований пожарной безопасности здания, следит за исправностью и наличием средств пожаротушения (огнетушителей);
3.12. Обеспечивает спортивные залы,  бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;
3.13. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводников, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных приборов, работающих под давлением, шума в помещениях учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
3.14. Организует разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;
3.15. Организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности.
4.Права
Заведующий хозяйством  имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания подчиненным ему работникам из числа технического и обслуживающего персонала учреждения;
4.2. Беспрепятственно посещать любые помещения учреждения для контроля над сохранностью имущества, соблюдением правил пожарной безопасности, производственной санитарии и безопасности труда без нарушения нормального течения образовательного процесса;
4.3. Представлять соответствующую документацию директору учреждения о привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности работников учреждения за порчу имущества, нарушение правил техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;
4.4. Вносить предложения по совершенствованию организации труда технического персонала, представлять работников этой категории к награждению и поощрению.
5.Ответственность
5.1. Заведующий хозяйством  несет ответственность за сохранность имущества и хозяйственного инвентаря учреждения, их своевременное восстановление и пополнение, соблюдение правил техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности в установленном законом порядке;
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав заведующий хозяйством  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил учреждения, образовательного и воспитательного процесса заведующий хозяйством  привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей заведующий хозяйством  несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6.Взаимоотношения. Связи по должности

Заведующий хозяйством:
6.1. Работает в режиме шестидневной рабочей недели;
6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы утверждается директором учреждения не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности;
6.4. Получает от директора информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под роспись с соответствующими документами;
6.5. Визирует приказы директора по вопросам административно-хозяйственной деятельности;
6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с работниками школы.
