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Должностная инструкция № 5

Инструктор-методист
1.Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана основе квалификацион-ной характеристики инструктора-методиста, методических рекомендаций по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации (письмо Минспорта России ВМ-04-10/2554 от 12.05.2014 г.). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации.

1.2. Инструктор-методист относится к категории специалистов.
1.3.Инструктор-методист назначается и освобождается от должности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором и на основании приказа директора муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального района Ставропольского края (далее- учреждение). 
1.2.   Инструктор-методист должен иметь высшее или среднее профессиональное образование.
1.3. Инструктор-методист подчиняется  непосредственно директору и заместителю директора учреждения.
1.5.
В своей деятельности инструктор-методист руководствуется  Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», другими конституционными и федеральными законами Российской Федерации, законами Ставропольского края, Особенностями организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта, Законом Российской Федерации «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Ставропольского края «О физической культуре и спорте в Ставропольском крае»,  Законом Ставропольского  края  «Об  образовании»,  Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями    Правительства    Россий- ской    Федерации, Постановлениями Правительства Ставропольского края, постановлениями главы   администрации Левокумского  муниципального района,   решениями органов управления образованием всех уровней, Уставом и локальными нормативными актами учреждения, в том числе настоящей должностной инструкцией, трудовым договором (контрактом), соблюдает Конвенцию  ООН о правах ребенка.

2.Функции
Основными направлениями деятельности инструктора-методиста  являются:

2.1. Организация тренировочного и воспитательного процесса на тренировках и других мероприятиях с учащимися. Организация активного отдыха учащихся в режиме внеурочного времени учреждения, в период летней оздоровительной кампании.
2.2.   Организация и проведение с участием учащихся и родителей (их законных представителей), педагогических работников учреждения физкультурно-спортивных праздников, соревнований и других мероприятий оздоровительного характера.
2.3. Обеспечения режима соблюдения санитарно-гигиенических норм, правил по технике безопасности, противопожарной защиты во время проводимых мероприятий.
2.4. Оформление подведения итогов соревнований, спортивно-оздоровительных мероприятий (презентации, спортивный календарь «Спортивная жизнь ДЮСШ», заметки в СМИ, «Вавилон-ТВ»). 
3. Должностные обязанности

Инструктор-методист осуществляет следующие должностные обязанности:
а) Организовывает методическое обеспечение и координировать работу учреждения по отбору детей в группы для занятий. 

б) Организовывает  и координирует  тренировочный и воспитательный процесс, определять его содержание, обеспечивает работу по проведению тренировочных занятий. 

в) Обеспечивает работу по повышению квалификации тренеров-преподавателей, проведению открытых уроков. 

г) Осуществляет контроль за комплектованием тренировочных групп, содержанием и результатами тренировочного и воспитательного процессов, за количественным и качественным составом групп. 

д) Ведет статистический учет результатов работы на этапах спортивной подготовки, а также многолетний учет, анализ и обобщение результатов, содержания и опыта работы тренеров-преподавателей. 

е) Разрабатывает необходимую документацию по проведению соревнований и организовывает их проведение. 

ж) Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам.

з) Организовывает работу по научно-методическому обеспечению содержания образования.

и) Участвует в разработке перспективных планов, методических материалов, учебных-, рабочих планов-графиков по видам спорта.

к) Оказывает практическую помощь тренерам-преподавателям в разработке образовательных программ по видам спорта.

л) Участвует в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

м) Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время тренировочного и воспитательного процессов. 

о) Осуществляет связь с родителями или лицами их заменяющими. 

п) Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

р) Соблюдает этические нормы поведения в учреждении, быту, права и свободы учащихся, уважая их человеческое достоинство, честь и репутацию.

с) Вносит  предложения по совершенствованию образовательного процесса.

т) Проходит  курсы повышения квалификации один раз в три года и аттестацию один раз в пять лет.

4. Права
Инструктор-методист  имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Знакомиться   с   проектами  решений  директора учреждения, касающими ся его деятельности.
4.2. Вносить   на рассмотрение директора учреждения  предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы;  замечания по деятельности работников учреждения;   предлагать   варианты   устранения  имеющихся  в деятельности учреждения недостатков.
4.3. Запрашивать  лично  или  по поручению руководства учреждения от
работников  и   специалистов   информацию   и   документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
4.4. Привлекать   тренеров-преподавателей к   решению  задач,  возложенных   на   него.
4.5. Требовать  от  руководства  учреждения  оказания  содействия  в
исполнении своих должностных обязанностей и прав.

5. Ответственность

5.1. Инструктор-методист несет ответственность за реализацию образовательных программ по видам спорта не в полном объеме.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, инструктор-методист несет дисциплинарную ответственность  в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.  За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью занимающихся, инструктор-методист может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.
5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических норм организации учебного процесса инструктор-методист привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.5. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с неисполнением своих должностных обязанностей инструктор-методист несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Инструктор-методист:

6.1. Работает в режиме шестидневной рабочей недели исходя из 36-часовой рабочей недели.
6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год помесячно. План работы утверждается директором учреждения не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3. Предоставляет заместителю директора письменный отчет о своей деятельности по окончании учебного года.
6.4. Получает от директора учреждения и (или) его заместителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под роспись с соответствующими документами.

6.5. Систематически обменивается информацией  по вопросам, входящими в его компетенцию, с педагогическими работниками и заместителем директора учреждения. 
6.6. Поддерживает тесные контакты с коллегами по работе, тренерами-пре- подавателями края, учителями физической культуры средних общеобразова- тельных учреждений района.
6.7. Передает своему непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и конференциях, непосредственно после ее получения.

