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Должностная инструкция № 7

Рабочий по обслуживанию здания

1.Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики по общеотраслевой профессии рабочего- рабочий по обслуживанию здания.
1.2. Рабочий по обслуживанию здания относится к категории рабочих.
1.3. Рабочий по обслуживанию здания.
принимается на работу в учреждение без предъявления требований к образованию и опыту работы, назначается  и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом директора муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального района Ставропольского края (далее- учреждение).
1.3.  Рабочий по обслуживанию здания подчиняется непосредственно дирек тору учреждения, заведующему хозяйством на объекте.
1.5.  В своей работе рабочий по обслуживанию здания руководствуется постановлениями местных органов власти по вопросам санитарии, благоустройства, внешнего содержания зданий и общественного порядка; общими правилами и инструкциями по охране труда, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей Инструкцией.
2.Функции

Основное назначение должности рабочий по обслуживанию здания – бесперебойное функционирование вверенного объекта.
3 .  Должностные обязанности
Рабочий по обслуживанию здания выполняет следующие обязанности:
а) Убирает тротуары и участок, прилегающий к зданию учреждения согласно поземельному плану. 

б) Очищает при необходимости от снега и льда тротуары, дорожки, посыпает их песком. 

в) Очищает пожарные колодцы для свободного доступа к ним в любое время; при обнаружении пожара немедленно ставит в известность пожарную охрану и администрацию учреждения. 

г) Прочищает канавки для стока воды. 

д) Наблюдает за своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков; за исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества /заборов, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д./ за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений.

е) Производит покраску урн по мере необходимости (но не реже одного раза в год).

ж) Проводит обход пришкольной территории и при обнаружении порчи имущества учреждения, нарушений общественного порядка немедленно сообщает заведующему хозяйством, администрации учреждения, а в экстренных случаях непосредственно в полицию.

з) Выполняет иные работы по уборке территории.

и) Выполняет все виды работ качественно и в срок.

к) Соблюдет трудовой распорядок и трудовую дисциплину.

л) Выполняет правила этики и культуры поведения в образовательном учреждении.

м) Проходит в установленном порядке инструктаж по охране труда и противопожарной санитарии.
н) Сдает при увольнении  все материальные ценности, закрепленные за ним, ответственному лицу под роспись.
4.Права

Рабочий по благоустройству здания имеет право:

4.1.На получение инвентаря и выделение помещения для хранения;
4.2.На получение спецодежды по установленным нормам.
5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений директора учреждения, его заместителя  и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, рабочий по обслуживанию здания несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2.  За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью учащегося, рабочий по обслуживанию здания может быть освобожден  от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации тренировочного процесса рабочий по обслуживанию здания привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей рабочий по обслуживанию здания несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

5.5.В своей работе применяет все меры для сохранности имущества учреждения.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Рабочий по обслуживанию здания:

6.1. Работает в режиме  шестидневной рабочей недели по графику,  составленному исходя из 0,5 ставки и согласно трудовому договору.
6.2. Проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством директора учреждения.
