Приложение 10 

к приказу МКУ ДО ДЮСШ «Ника» от 01.09.2015 г. № 158-од

	Согласовано:

Председатель Профсоюзного комитета

МКУ ДО ДЮСШ «Ника»

____________________ Ю.Н.Милько

«____»   _______________ 2015 года
	Утверждаю:

Директор  МКУ ДО ДЮСШ Ника»

____________________В.В.Бойко

«____»   ____________   2015 года


Должностная инструкция № 9

Сторож

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалифика-ционной характеристики.

1.2.  Сторож принимается на работу учреждения без предъявления требова-ний к образованию и опыту работы. Сторож назначается и освобождается от должности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и на основании приказа директора муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального района Ставропольского края (далее- учреждение).
1.3.  Сторож подчиняется непосредственно директору учреждения, заведую-щему хозяйством на объекте.
1.4.  В своей работе сторож руководствуется правилами и инструкциями по охране труда, по охране зданий и сооружений; общими правилами по производственной санитарии и противопожарной безопасности, защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей Инструкцией.
2.
Функции

Основное назначение должности сторожа- обеспечение сохранности объек-тов, сооружений и имущества учреждения в ночное время (согласно графика).
3 .  Должностная инструкция

Сторож выполняет следующие обязанности:
а) Проверяет целостность охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличие пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации учреждения или сменяемым сторожем.
б)  Совершает наружный и внутренний обход охраняемого объекта не менее трех раз за смену.

в)  Докладывает лицу, которому он подчинен о выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей полиции.

г) Поднимает тревогу при возникновении пожара на объекте, извещает пожарную команду и дежурного по отделению полиции, принимает меры по ликвидации пожара.

д) Производит прием и сдачу дежурства с соответствующей записью в журнале.
е) Не допускает во время дежурства прохождения в здание  посторонних лиц. 

ж) Содержит отведенное ему служебное помещение в надлежащем санитар-ном состоянии.

з) Включает  наружный свет в 18-00 часов.

и) Отключает  аварийное освещение с наступлением рассвета.

к) Сообщает завхозу о неприбытии смены в установленное время и остается на объекте до соответствующего распоряжения.

4.Права

Сторож имеет право:

4.1. На выделение и оборудование караульного помещения.

4.2. На получение спецодежды по установленным нормам.
5. Ответственность
5.1.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных приказов и распоряжений директора учреждения, его заместителя  и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью учащегося, сторож  может быть освобожден  от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитар-но-гигиенических правил организации образовательного процесса сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей сторож несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

5.5.    В своей работе применяет все меры для сохранности имущества.
  6.Взаимоотношения. Связи по должности

Сторож :

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику в соответствии с производственным календарем на текущий год (без права сна),  составленному исходя из почасовой рабочей недели (40 часовой рабочей недели для мужчин, 36 часовой рабочей недели для женщин), и утвержденному директором учреждения по представлению заведующего хозяйством.
6.2. Проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством руководителя учреждения (или заведующего  хозяйством) не реже 2 раз в год.
6.3. 
Получает от директора учреждения, его заместителя, завхоза информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под роспись с соответствующими документами.

6.4.
Систематически обменивается информацией по вопросам входящим в свою компетенцию с директором, заместителем директора, завхозом и тренерами-преподавателями. 

6.5.
Исполняет обязанности других сотрудников в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде, Уставом на основании приказа директора учреждения.
