


 

 

-установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

Самообследование проводится в форме сбора и анализа данных по         

основным направлениям деятельности образовательной организации за 2024 

календарный год. Результаты самообследования были обсуждены на заседании 

педагогического совета (протокол от 21.03.2025 г. № 3). 

 

1.Общие сведения об образовательной организации  

 

Полное наименование 

образовательной ор-

ганизации  

Муниципальное бюджетное учреждение дополни-

тельного образования «Спортивная школа «Ника» 

Левокумского муниципального округа Ставрополь-

ского края 

Сокращенное наиме-

нование 

МБУ ДО «СШ «Ника»  

Организационно-

правовая форма 

муниципальное учреждение 

Тип учреждения бюджетное 

Вид учреждения спортивная школа 

Форма собственности муниципальная 

Юридический адрес 357960, Российская Федерация, Ставропольский 

край, Левокумский район, село Левокумское, улица 

Комсомольская, 62. 

Телефон/ факс 8(86543) 3-18-38 

E-mail  levokumskoedush@mail.ru    

Адрес сайта  levokumskoedush.ucoz.ru 

ФИО директора Бойко Владимир Владимирович 

Учредитель образова-

тельной организации  

администрация Левокумского муниципального 

округа Ставропольского края; полномочия учреди-

теля в пределах своей компетенции выполняет  от-

дел образования администрации Левокумского му-

ниципального округа Ставропольского края 

Лицензия  серия 26 Л035-01217 -26\00238706 от  27.12.2021 

года 

№ 5037 на право оказывать образовательные услуги 

по реализации образовательных программ по пови-

дам образования, бессрочно  

Дата основания образовательная организация функционирует  

с 1 февраля 1983 года 

 

2.Система управления образовательной организации 

 

Образовательная организация осуществляется свою деятельность в       

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным  законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ 
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«О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  другими 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края,            

решениями соответствующих органов управления образованием всех уровней с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ,       

уставом и локальными нормативными актами образовательной организации  

(http://levokumskoedush.ucoz.ru/index/ustav_shkoly/0-345). 

 Управление образовательной организацией осуществляется на основе  

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным           

исполнительным органом образовательной организации является директор,   

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный на 

должность учредителем на условиях заключенного трудового договора        

(контракта).  

В образовательной организации сформированы коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: общее собрание работников, педагогический 

совет, методический совет, попечительский совет, совет обучающихся,           

родительский комитет образовательной организации. Полномочия органов 

управления образовательной организации определены уставом образовательной 

организации. 

 

Административная структура управления образовательной организации 
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Вывод: Система управления в образовательной организации                

обеспечивает обоснованность образовательного процесса, атмосферу дружного 

творческого труда, здорового морального и психологического климата, ставит в 

центр внимания участников образовательного процесса, личность                 

обучающегося, тренера-преподавателя, представляет для них реальную         

возможность реализации свободы выбора. Показателями эффективного        

управления являются: участие в соревнованиях; отсутствие конфликтов между 

участниками образовательного процесса; наблюдается личностный рост      

участников образовательного процесса. 

 

Деятельность первичной профсоюзной организации МБУ ДО «СШ «Ника» 

Деятельность первичной профсоюзной организации МБУ «СШ «Ника»   

базируется на действующем в Российской Федерации законодательстве,          

соответствует основным требованиям устава Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, Положению о Левокумской районной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

За отчетный период, прежде всего, мы сохранили наши профсоюзные   

ряды. На сегодняшний день на профсоюзном учёте состоит 21 человек, охват 

профсоюзным членством составляет 84 %.  

Членами первичной профсоюзной организации МБУ «СШ «Ника» (далее ППО) 

являются педагогические и иные работники МБУ «СШ «Ника» - всего 21       

человек. 

За 2024 год выбыли из состава членов ППО 1 человек – причина –   

увольнение в связи с переходом на другую работу. Принято в ППО при         

трудоустройстве – 3 человека. 

Общее число профсоюзного актива – 7 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. 

Был переизбран профсоюзный комитет (3 человека), контрольно-

ревизионная комиссия (3 человека).  Председатель ПК и члены комиссий были 

переизбраны общим прямым голосованием. Собрания комитета проводились по 

мере необходимости для решения актуальных проблем и вопросов. 

 В отчетном периоде проведено 12 заседаний профкома. Обсуждались  

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (вопросы 

социального партнёрства, оплаты труда, распределения учебной нагрузки      

педагогических работников, обсуждаются социально-бытовые проблемы, 

о подготовке культурно-массовых мероприятий, работа с молодыми педагогами 

и мотивирование профсоюзного членства, контроль за соблюдением             

коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная 

работа, охрана труда и т.д.) 



 

 

Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников, регулируется          

следующими документами: коллективным договором, трудовым                       

законодательством РФ, положением о трудовом распорядке, локальными        

актами и положениями. 

 В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата 

труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, 

вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Под контролем 

профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу,        

переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме  

рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего    

характера сотрудникам учреждения. 

Председатель Профсоюзной организации является членом комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, принимает активное участие в        

разработке и корректировке критериев и показателей для распределения        

поощрительных выплат. 

Своевременно выплачивается заработная плата. Согласно закону СК от 

28 февраля 2011 года № 13 КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки 

по оплате жилых помещений отопления и освещения педагогическим              

работникам образовательных учреждений, проживающим и работающим в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)»,            

осуществляются меры соцподдержки (выплаты на компенсацию затрат по 

оплате отопления и освещения жилых помещений). 

В организации между работодателем и работниками, членами отраслевого 

профсоюза, которых представляет профсоюзный комитет   заключён и          

действует коллективный договор на 2024-2027 годы. 

  В рамках социально-трудовых отношений было проработано «Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения           

дополнительного образования «Спортивная школа «Ника» Левокумского      

муниципального округа Ставропольского края». Согласована учебная нагрузка 

педагогических работников. С этой целью изучались тарификационные списки, 

приказы, трудовые договоры и другие нормативные локальные акты по         

вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, а также 

ее изменения. 

Все пункты коллективного договора выполнялись, нарушений не        

установлено. Председатель Профсоюза ведет постоянный контроль о сроках 

действия коллективных договоров, рекомендует вносить дополнения и           

изменения в соответствии   с обновлением законодательных актов, оказывает 



 

 

методическую помощь при формировании новых коллективных договоров. В 

коллективном договоре МБУ «СШ «Ника»» предусматриваются                     

дополнительные оплачиваемые отпуска, оказание материальной помощи,     

выплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время - 35%, в 

выходные и праздничные (нерабочие) дни – в двойном размере; социальные  

гарантии и меры социальной поддержки, установленные для педагогических 

работников, такие как: право на ежегодный основной удлиненный               

оплачиваемый отпуск; право на досрочное назначение трудовой пенсии по    

старости. 

    Немаловажным направлением в профсоюзной работе остаётся охрана труда. 

В нашей организации контроль за соблюдением законодательства об охране 

труда осуществляется комиссией в составе 3 человек. 

В течение отчётного периода работа комиссии по охране труда была          

направлена на: 

-профилактику и недопущение травматизма работников; 

-выполнение работодателем и работниками должностных обязанностей по 

охране труда, требований локальных нормативных актов по охране труда; 

-осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 

Ежегодно проводится обучение и инструктажи по охране труда и оформляются 

стенды или уголки по охране труда. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные    

медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. Потрачено на 

медицинские осмотры в 2024 году 31200,0 руб. 

Особое внимание уделялось обеспечению средствами индивидуальной 

защиты и антисептиками в соответствии установленными отраслевыми       

нормами. В организации установлен контроль за допуском к работе лиц,      

имеющих признаки острых респираторных вирусных инфекций. Проводится 

частичная обработка дезинфицирующими и обеззараживающими средствами 

рабочих мест и мест общего пользования. 

В отчетный период первичной организацией проводилась определенная 

работа по осуществлению общественного контроля охраны труда. На              

заседаниях профсоюзного  комитета  согласованы графики проведения           

инструктажей и инструкции по охране труда:  для пользователей персональным 

компьютером;   для не электротехнического персонала на присвоение 1 группы 

по электробезопасности;   при работе с инструментом и                                    

приспособлениями;   при работе на высоте;   по комплексному обслуживанию и 

ремонту     здания;   при уборке снега вручную;   при выполнении разовых     



 

 

работ по уборке территории;   по оказанию первой медицинской (доврачебной) 

помощи пострадавшим;   при проведении занятий в тренажерном зале;   при 

проведении спортивных соревнований;   при проведении массовых                 

мероприятий;   при разовой  уборке территории;   при проведении спортивных 

и подвижных игр; при перевозке обучающихся автомобильным                   

транспортом;   при уборке помещений;  инструкции по охране труда          

начальника лагеря, тренера-преподавателя в лагере с дневным пребыванием  

детей, при проведении занятий в бассейне, при проведении занятий по       

спортивным и подвижным играм, при проведении спортивно-массовых         

мероприятий, при проведении прогулок и экскурсий, при перевозке учащихся 

транспортным средством,   а также инструкции: по пожарной безопасности в 

лагере с дневным пребыванием  детей, по правилам безопасности  при работе с 

бытовой радиоаппаратурой, по оказанию первой медицинской помощи, по 

обеспечению мер безопасности предупреждения случаев травматизма учащихся 

в летний оздоровительный период, правилам организации и проведения       

тренировочных занятий в   лагере с дневным пребыванием детей, о правилах 

безопасного проведения спортивно-массовых мероприятий в лагере с дневным 

пребыванием детей, для работников и детей по проведению пешеходных      

экскурсий при выходе из лагеря с дневным пребыванием детей, о порядке      

работы начальника лагеря в организационный период в лагере с дневным    

пребыванием детей, правилах пожарной безопасности в лагере с дневным    

пребыванием детей, о порядке  действий сотрудников при обнаружении         

отсутствия ребенка в лагере с дневным пребыванием детей. 

   Одним из направлений в деятельности профкома является культурно –      

массовая работа. Совместно с администрацией организуются и проводятся в 

коллективе торжественные собрания, праздники ко Дню Учителя, День        

тренера, Новый год, День Защитников Отечества, 8 марта, приглашение и      

чествование   ветеранов МБУ «СШ «Ника» на торжественных линейках и 

праздничных мероприятиях. Была организована для работников СШ в 2024   

году сдача нормативов ВФСК ГТО. Регулярно обновляется профсоюзный 

стенд, размещается актуальная информация по оздоровлению членов         

профсоюза, трудовому законодательству, охране труда и другим направлениям 

профсоюзной деятельности.  

     Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации           

проводилось в соответствии со сметой на календарный год, утвержденной 

профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм            

законодательства и бухгалтерского учёта. Ежемесячно на профсоюзный счет 

перечисляются членские профсоюзные взносы в размере,                             

предусмотренном Уставом профсоюза. Расходование профсоюзных средств 

осуществляется на основании решения профкома, контролируется контрольно-

ревизионной комиссией. Членам профсоюза выделяется материальная помощь 

в связи со смертью близких людей и денежная выплата юбилярам. Расходы 



 

 

производились в соответствии с Положением о материальной помощи 

и решениями профкома из денежных средств нашей профсоюзной организации. 

     Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации,    

наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и  

информационная открытость работы, эффективность расходования            

профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб 

и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основной причиной оценки 

деятельности первичной профсоюзной организации. 

Подводя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзная    

организация планирует уделять особое внимание следующим направлениям 

своей деятельности в 2025 году: 

 Продолжить работу по привлечению новых членов; 

 Повышать престиж профсоюзного членства; 

 Развивать систему социального партнерства; 

 Создавать благоприятные условия труда; 

Уделять пристальное внимание работе с молодыми педагогами. 

 

Методическая  работа 

 

Методическая  работа в образовательной организации планируется  на 

учебный год и направлена на создание условий для непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников, разработку и внедрение технологий 

и инструментов, направленных на улучшение тренировочного процесса через  

поддержку   тренеров-преподавателей в создании авторских разработок и    

программ; привлечение тренеров-преподавателей к участию в                       

профессиональных конкурсах; повышение уровня самообразования каждого 

тренера-преподавателя.  

  Методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется  

через  работу методического совета (один раз в квартал), обобщение               

педагогического опыта, консультационную  и аналитическую деятельность. В 

рамках заседаний  методического совета рассматривались вопросы 

  О применении Федерального закона от 30.04.2021 года  

№ 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и                

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»      

направленного на гармонизацию законодательства о физической культуре 

и спорте и законодательства об образовании в отношении спортивной 

подготовки и создания условий для всестороннего развития детей и       

совершенствования их спортивного мастерства в организациях            

детско-юношеского спорта 



 

 

   Установление Министерством спорта Российской Федерации порядка 

разработки и утверждения, а также распространение  требований          

федеральных стандартов спортивной подготовки на все                         

общеобразовательные программы в области физической культуры и 

спорта с одновременным исключением дополнительных                     

предпрофессиональных программ в области физической культуры и 

спорта и федеральных государственных требований к ним, в т.ч.          

подготовка примерных дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки 

    Особенности организации и осуществления образовательной                  

деятельности по дополнительным образовательным программам       

спортивной подготовки, утвержденных Приказом Министерства спорта 

Российской Федерации от 3 августа 2022 года № 634.Федеральным       

законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской 

Федерации». 

  Также в 2024 году    заседания  методического совета были направлены на  

решение задач организационно-методического аспекта:   способствование 

обеспечению внедрения современных образовательных технологий как          

значимого компонента содержания образования;  созданию условия для         

повышения уровня квалификации тренера - преподавателя, повышения уровня 

самообразования каждого тренера-преподавателя,    выявление, изучение      

ценного передового педагогического опыта и его распространение; а так же   

обеспечение методического сопровождения рабочих программ и  создание 

условий для профессионального становления начинающих тренеров-

преподавателей.  

 В рамках решения вышеуказанных задач  рассматривались такие           

вопросы, как подведение итогов методической работы за 2023-2024 учебный 

год,  дополнительные  образовательные программы спортивной подготовки и 

дополнительные общеразвивающие программы по видам спорта на 2024-2025 

учебный год;   утвержден  план  методической работы на 2024-2025 учебный 

год, запланированы   открытые тренировочные занятия и участие в конкурсных 

мероприятиях. Были проработаны вопросы по   отбору  и переводу                

обучающихся  по этапам подготовки и способы проведения и сдачи               

контрольно-переводных нормативов  общей физической и специальной         

физической подготовки в условиях самоизоляции.  Переход  Программы       

развития муниципального бюджетного учреждения  дополнительного             

образования «Спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального округа  

Ставропольского края на 2021-2026 годы. Разработана и утверждена программа 

муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования 

«Спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального округа              

Ставропольского края на 2024-2029 годы, у учетом новых тенденций в          

развитии массового спорта, а также применения положений Федерального      

закона от 30 апреля 2021 г.  № 127-ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и               



 

 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». Одна из    

важных форм организации методической работы в образовательной                

организации являются  открытые занятия. 

Тренеры - преподаватели через   открытые занятия   демонстрировали 

коллегам свой позитивный, инновационный опыт, реализацию методической 

идеи, применение методических  приемов и методов обучения. В соответствии 

с планом методической работы в отчетный период были проведены открытые 

занятия по видам спорта.  

В помощь молодому специалисту Кравцову Н.Д. была разработана       

дорожная карта Наставничества. Это форма обеспечения профессионального 

становления, развития и адаптации к квалифицированному исполнению долж-

ностных обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется наставниче-

ство. Способ реализации системы наставничества через организацию работы 

наставнической группы, участники которой находятся в заданной ролевой 

ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Участники наставнической деятельности, направления наставнической дея-

тельности и перечень мероприятий, нацеленных на  устранение  выявлен-

ных  профессиональных  затруднений  наставляемого и на поддержку его 

сильных сторон. 

         Аналитическая деятельность образовательной организации в рамках      

методической работы заключается в анализе выполнения значений                 

индикаторов достижения целей Программы развития образовательной             

организации в части  обеспечения доступности и повышения качества             

образования детей, создания условий для воспитания гармонично развитой 

личности (ведении учета личных достижений  тренеров-преподавателей и      

достижений соревновательной деятельности обучающихся; посещении, анализе 

проведения  тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий;   

присвоения спортивных разрядов и званий; выполнения контрольно-

переводных нормативов общей физической и специальной физической         

подготовки  и промежуточного тестирования в тренировочных группах;          

сохранности контингента и контроль посещаемости обучающихся в              

тренировочных группах).  

 

Образовательная деятельность 

 

Образовательная организация ведет образовательная деятельность в      

соответствии с  Федеральным законом  273-ФЗ. Содержание дополнительных 

общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются        

образовательной программой, утвержденной приказом директора от 02.09.2024 

года  № 165-од «Об утверждении образовательной программы, дополнительных 

общеобразовательных программ». Деятельность образовательной организации 

регламентируется уставом и локальными нормативными актами,                    

разработанными и принятыми в установленном порядке в соответствии с 

утвержденной номенклатурой, которые организуют образовательный процесс, 



 

 

обеспечивают осуществление прав обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников образовательной организации 

Продолжается зачисление обучающихся в образовательную организацию 

в системе регионального информационного ресурса «Навигатор                      

дополнительного образования» (АИС «Навигатор»). Навигатор предназначен 

для повышения вариативности, качества и доступности дополнительного        

образования. Информация о работе с АИС «Навигатор» размещена на         

официальном сайте образовательной организации: 

http://levokumskoedush.ucoz.ru/index/chto_takoe_navigator/0-724 

http://levokumskoedush.ucoz.ru/index/informacija_dlja_roditelej/0-720  

Содержание и качество подготовки обучающихся. Количество                

обучающихся. Одной из главных задач в образовательной деятельности 

является обеспечение качества образования. Понятие качества образования 

определяет образовательный процесс как развитие, становление личности, 

позволяющей реализовать свои способности, самореализовываться,         

самосовершенствоваться, постоянно овладевать новыми знаниями. 

           Образовательный процесс по направлению деятельности - физкультурно-

спортивное организован в соответствии с требованиями образовательных про-

грамм. 

           Количественный состав обучающихся по видам спорта в 2024 году 

Вид спорта/этап подготовки СОЭ ЭНП ТЭ всего % 

бадминтон 42 0 0 42 4,46% 

баскетбол 20 0 0 0 2,12% 

бокс   30 20 0 50 5,31% 

волейбол 45 31 0 76 8,07% 

вольная борьба 30 108 0 138 14,65% 

дзюдо 32 20 0 52 5,52% 

шахматы 15 0 0 15 1,60 % 

легкая атлетика  15 0 0 15 1,59 % 

настольный теннис 25 0 0 25 2,65 % 

пауэрлифтинг 25 51 12 88 9,34 % 

плавание 30 53 0 83 8,81% 

рукопашный бой 96 48 0 144   15,29% 

тяжелая атлетика 40 16 0 56 5,94% 

футбол 39 85 0 124 13,16% 

 

Групп спортивно-оздоровительного этапа - 21 (498 человек – 52,87%) 

Групп этапа начальной подготовки - 21 (432 человек - 45,86%) 

Групп тренировочного этапа (период начальной специализации) - 1 (12- человек 

- 1,27%) 

Мониторинг контингента обучающихся по направлениям 

-бадминтон – 4,46% (в прошлом году -3,8%) 

-баскетбол- 2,12% (в прошлом году – 4,1%);  

-бокс – 5,31 % (в прошлом году – 3,1 %);   

http://levokumskoedush.ucoz.ru/index/chto_takoe_navigator/0-724
http://levokumskoedush.ucoz.ru/index/informacija_dlja_roditelej/0-720


 

 

-волейбол посещают -8,07% (в прошлом году 14,99 %);  

-вольная борьба – 14,65% (в прошлом году 11,4 %); 

-дзюдо - 5,52% (в прошлом году – 5,3%);  

-легкая атлетика - 1,59 % (в прошлом году – 1,74%).  

-настольный теннис - 2,65 % (в прошлом году -4,1%); 

-пауэрлифтинг – 9,34 % (в прошлом году 6,05%); 

-плавание – 8,81% (в прошлом году – 7,18%);  

       -рукопашный бой -15,29% (в прошлом году -14,89 %);  

-тяжелая атлетика – 5,94% (в прошлом учебном году 2,05%); 

-футбол – 13,16% (в прошлом году 16,4%); 

-шахматы – 1,6% (в прошлом году 1,5 %); 

-спортивные танцы – 1,49% (в прошлом году 2,1%). 

Мониторинг показал, что привлекательными для детей видами спорта оста-

ются: футбол, рукопашный бой, вольная борьба, волейбол, плавание и пауэр-

лифтинг. Наиболее востребованными и успешно развивающимися являются та-

кие виды как: вольная борьба – было 111, стало – 138; плавание - было 70, стало 

83; пауэрлифтинг - было 79, стало – 88; тяжелая атлетика – было 40, стало - 56. 

Стабильным остается показатель численности обучающихся в настольном    

теннисе, рукопашном бое и боксе. Все изменения по количественному составу 

произошли с учетом интересов обучающихся.  

Половозрастной  анализ обучающихся    

  

Возраст Мальчики Девочки Всего 

5-9 лет  210 48 258(27,39%) 

10-14 лет  439 91 530(56,26%) 

15-17 лет  133 21 154(16,35%) 

18 лет(включительно) 0 0 0 (0,0%) 

 

Сведения о реализуемых программах 

 

В образовательной организации реализуются следующие программы: 

1. Дополнительные образовательные программы спортивной  подготовки: 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «бокс»; 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «волейбол»; 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «вольная борьба»; 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «дзюдо»; 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «плавание»; 



 

 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «рукопашный бой»; 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «тяжелая атлетика»; 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки «пауэрлифтинг»; 

 Дополнительная образовательная программа спортивной подго-

товки по виду спорта «футбол». 

    2. Дополнительные общеобразовательные программы: 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «бадминтон»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «бокс»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «баскетбол»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «волейбол»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «вольная борьба»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «дзюдо»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «настольный теннис»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «пауэрлифтинг»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «плавание»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «рукопашный бой»: 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «спортивные танцы»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «шахматы»; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая про-

грамма по виду спорта «футбол». 

 

Длительность реализации дополнительных общеобразовательных программ: 

 Спортивно-оздоровительный этап – 1 год; 

 

Длительность реализации дополнительных образовательных программ: 



 

 

 Этап начальной подготовки до одного года обучения-1 год; 

 Этап начальной подготовки свыше одного года обучения – 3 года 

 Тренировочный этап спортивной специализации – 3 года; 
 

 

Режим образовательной деятельности 

  

Расписание составлено рационально, в соответствии с учебным планом и 

санитарно-эпидемиологическим правилам СП 3.1.2.3597 - 20, утвержденным 

постановлением главного государственного санитарного врача Российской  

Федерации от 22.05.2020 года № 15, зарегистрировано в Минюсте России 

26.05.2020 г., регистрационный номер 58465, СП 3.1/2.4.3598-20,                

утвержденными постановлением главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30.06.2020 года № 16. В 2024 году образовательная 

организация работала в режиме шестидневной учебной недели по единому 

учебному плану в соответствии с расписанием. Занятия проводились в одну 

смену.  

Начало учебного года 1 сентября, окончание - 31 августа для штатных 

тренеров-преподавателей, в т.ч. для тренеров-преподавателей, работающих по 

совместительству (внутреннее совместительство), для тренеров-

преподавателей, работающих по совместительству в период учебного года 

(внешние совместители) начало тренировочных занятий с обучающимися 1 

сентября и окончание занятий 31 мая. Занятия для обучающихся начинаются не 

ранее 8-00 часов. Окончание занятий для обучающихся до 16 лет - не позднее 

20-00 часов, для обучающихся в возрасте 16-18 лет - не позднее 21-00 часа в  

соответствии с утвержденным расписанием тренировочных занятий.            

Продолжительность занятий в группе СОГ исчисляется в академических часах. 

Один академический час равен 45 минут. Продолжительность перерывов между 

занятиями 10 минут. Продолжительность занятий в группе ЭНП и ТЭ исчисля-

ется в астрономических часах. Один астрономический час равен 60 минут. 

Продолжительность перерывов между занятиями 10 минут. 

 Тренировочные занятия по видам спорта проводятся ежедневно  во второй 

половине дня: в спортивном  комплексе (п. Новокумский,  ул.Школьная, 17а) с 

15-00 часов, окончание занятий во вторник в 17-00 часов, понедельник, среда, 

пятница в 19-00 часов, в четверг в 19-00; 

в игровом зале (с.Левокумское, ул.Комсомольская, 62) с 14-00 до 21-00 часа, в 

воскресенье с 14-40 до 15-30 часов;  

в зале тяжелой атлетики (с.Левокумское, ул.Борцов Революции, 24 а) с 08-15 

часов до 18-30 часов во вторник, четверг, субботу; с 13-30 часов до 18-30 часов 

в понедельник, среду, пятницу; 

зал тяжелой атлетики (п. Кумская Долина, ул.Гагарина, 3) задействован  с 14-30 

часов до 16-30 часов в понедельник, среду, пятницу, с 16-30 часов до 18-00 ча-

сов во вторник, четверг, субботу; 

в физкультурно-оздоровительном комплексе в п.Заря занятия с сентября 2024 

года не проводятся, зал закрыт на ремонт. 



 

 

Организация образовательного процесса по видам спорта определяется        

педагогическими работниками в соответствии с годовым учебным планом-

графиком, дополнительной общеобразовательной программой по виду спорта, 

рабочим планом-графиком, также по индивидуальному планированию и      

расписанием занятий. Годовой учебный план рассчитан на 46 недель: из них 40 

недель занятий проходят непосредственно в условиях спортивной школы и 6 

недель отводится для работы в лагере с дневным пребыванием и по индивиду-

альным планам в период активного отдыха обучающихся.    Форма организации 

обучения согласно устава - тренировочная группа.  
Образовательная организация работает в режиме шестидневной рабочей  

недели. Режим работы с 8-00 часов и заканчиваются не позднее 20-00 часов. 

Для учащихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание занятий в 21-00    

часов.  

Занятия проводятся в любой день недели, включая воскресенье и школьные 

каникулы общеобразовательных организаций. Режим занятий в течение дня и 

недели определяется расписанием, утвержденным директором.  

2024-2025 учебный год начинается для штатных работников с 01.09.2024 

года, для тренеров-преподавателей, работающих по совместительству с 

01.09.2024 года. Продолжительность учебного года составляет 46 недель. 

Учебный план строится из расчета 40 недель непосредственно в условиях спор-

тивной базы образовательной организации (в учебном году), 6 недель в режиме 

лагеря с дневным пребыванием детей на базе образовательной организации (в 

летнее каникулярное время) и по индивидуальным планам обучающихся на пе-

риод их активного отдыха.  

Режим тренировочной работы зависит от вида спорта и подготовки обучающих-

ся: 
 

Продолжительность этап подготовки 

 Спортивно-

оздоровительный 

этап 

Этап начальной 

подготовки 

Тренировочный 

этап 

курса обучения 1 год или весь пе-

риод 

3 года 3 года 

учебного года 46/39 недель 52/39 недель 52/39 недель 

учебной недели 6 часов 6 часов 12 часов 

занятия 1,5 часа 2 часа 3 часа 

Периодичность прове 

дения промежуточной 

аттестации 

1 раз в год не менее 2 раз не менее 2 раз 

Формы проведения 

промежуточной ат-

тестирование соревнования, 

тестирование 

соревнования, 

тестирование 



 

 

тестации 

 

Воспитательная работа 
 

Воспитательная работа направлена на реализацию мероприятий Про-

граммы развития на 2024-2029 г.г., пункта 4.3. Плана работы на 2024-2025 

учебный год и строится исходя из управления процессом развития личности. 

Подростковый возраст обычно характеризуется как переломный, переходный, 

критический, трудный, возраст полового созревания. Подростковый период в 

развитии ребенка считают обычно особенно трудным как для родителей и     

педагогов, так и дня самих детей. В это время взаимоотношения тренера-

преподавателя с юными  спортсменами играют значительную роль, и            

правильно подобранные методы помогут решить проблему общения:              

посредством убеждения, нравоучения, требования, приказа, наказания,          

поощрения, личного примера, авторитета, просьбы, совета;  создания              

ситуаций и обстоятельств, которые вынуждают обучающегося  изменить      

собственное отношение, выразить свою позицию, осуществить поступок,     

проявить характер. Воспитательная работа ведется не только в процессе        

тренировочных занятий, но и через формирование воспитательной среды в    

образовательной организации участие в месячнике оборонно-массовой работы, 

посвященном Дню защитника Отечества: акция « Мы ГоТОвы сдавать         

нормативы ВСК ГТО!» Встреча с Ветеранами боевых действий, в рамках     

Месячника оборонно-массовой работы, посещение школьного музея «Памяти и 

Славы», посещение МКУК ЛМО СК; «Историко-краеведческий музей имени 

В.Р. Ясинова., проведение соревнований  по прикладным видам спорта, това-

рищеских встреч по мини-футболу, рукопашному бою. Данные мероприятия 

направлены на формирование у каждого обучающегося  личностно - значимого 

мнения  коллектива и социально-направленного опыта. 

Воспитательная работа в образовательной организации ведется во          

взаимодействии  с образовательными организациями района в рамках            

исполнения ФЗ № 120-ФЗ от 24.06.1999 года «Об основах системы                

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».     

Взаимодействие с социальными педагогами направлено на выявления и       

привлечения к регулярным  занятиям спортом детей, находящимися в            

социально-опасном положении, с классными руководителями -  с целью      

контроля успеваемости обучающихся. В группах углубленной специализации  

изучаются  общероссийские антидопинговые правила, утверждённые приказом 

Министерства спорта России от 9 августа 2016 года № 947. 

 В рамках работы с родителями (законными представителями) проведены  

родительские собрания, на которых рассматривались вопросы  касающиеся   

зачисления обучающихся в автоматизированной системе дополнительного    

образования АИС «Навигатор» в соответствии с разработанной пошаговой ин-

струкцией  для работы  в АИС «Навигатор и  переходе на персонифицирован-

ное финансирование обучающихся.  



 

 

Воспитательная работа не ограничивается учебным периодом и             

продолжается в летнюю оздоровительную кампанию.  

 С целью популяризации культивируемых видов спорта и пропаганды 

здорового образа жизни налажено конструктивное сотрудничество со          

средствами массовой информации района. На основе подготовленных тренера-

ми-преподавателями, инструкторами - методистами материалов опубликовано в 

районной газете «Левокумье» -15 публикаций, в социальных сетях ВКонтакте - 

74 публикаций, Telegram – 95 публикаций, информация о школьной спортивной 

жизни размещена на сайте levokumskoeduch.ucoz.ru, стенде «Спортивный      

календарь». 

4. Качество предоставления образовательных услуг.  

Сведения об освоении обучающимися образовательных программ 

   По результатам спортивных достижений в анализируемом периоде результа-

тивно выступали на соревнованиях следующие обучающиеся: 

бокс: Балахонова Алена, Акопян Артем, Трифанов Николай,  

Лозовой Максим, Магомедов Магомед, Магомедов Ха-

биб, Бекетов Роман, Капустин Максим , Ананьев Руслан 

Бибаева Кристина, Россихин Артем, Моисеенков Дмит-

рий, Макеев Николай, Магомедов Лев, Матюшенко Ки-

рилл, Шепелеев Иван, Свешников Ярослав, Глухов Ар-

тем,  

Гринько Иван, Рустамов Шамиль, Магомедалиев Гаджи,  

Молибога Станислав, Магомедов Хабиб, Батюта Даниил, 

Беспалов Николай, Надейкин Никита, Басин Дмитрий 

Магомедов Магомедали, Балахонова Лилия, Балахонова 

София, Магомедов Абдулла, Магомедов Магомед,  

Тарасенко Алексей, Ермоченко Вячеслав, Окулова Со-

фья,  

Фомина Софья, Ананьев Руслан, Бибаева Кристина; 

вольная борьба: Аликова Джамиля, Шамхаев Самир, Ибрагимов Имран,  

Чартаев Ислам, Алжанов Шамиль, Саидов Арсен, Шапи-

ева Джамиля, Рамазанов Амин, Юсупов Магомедгаджи, 

Салихов Мурад, Абдуллаев Магомед, Махаев Магомед, 

Чартаев Запир, Джарбаев Артур, Нурмагомедов Якуб, 

Магомедов Магомедсалам, Сулейбанкадиев Абдулла, 

Омаров Алихан, Шапиев Муслим, Ибрагимов Курбан 

Маммаев Амин, Аликов Ислам, Гапизов Мухаммад, 

Сулейбанкадиев Мухаммад, Конакбиев Шахсолтан, 

Маммаев Мухаммад, Ибрагимов Ислам, Магомедов Му-

хаммад, Гусейнов Рамазан; 
пауэрлифтинг: Добрынина Марина, Ясельский Артемий, Зиятдинов Ре-

нат, Спивак Сергей, Ахмедханов Гасан, Назарько Саве-

лий, Ясельский Артемий, Иванников Даниил, Чернышев 

Арсений, Сливкова Анна, Самородов Денис, Панахлы 

Всеволод, Луговской Максим, Шейкин Кирилл, Гераси-



 

 

менко Егор; 

 

рукопашный бой:   Парлог Никита, Магомедалиев Зайнула, Гагулин Клим, 

Нурбагандов Магомедали, Магомедов Магомедали, 

Караалиев Рамазан, Нурбагандов Мухаммад, Самарин 

Андрей, Саидгасанов Саид, Махаев Шамиль, Гаджима-

гомедов Омар, Исаев Магомедзапир, Газимагомедов Ша-

миль, Багандов Магомедрасул, Чернышев Клим, Лачинов 

Алихан, Рыбкин Егор, Щекин Артем, Караалиев Ахмед,  

Раджабов Гамид, Магомедов Шамиль, Магомедов Омар, 

Исаев Омар, Алиев Магомедрасул, Магомедов Магомед, 

Айгумов Нурулла, Иванченко Ростислав, Исмаилов Ис-

маил, Раджабор Омар, Ибрагимов Идрис, Магомедов 

Юсуф,  Омаров Шапи, Нехаев Даниил, Пастернак Миха-

ил, Тихонов Владимир, Васильев Вадим, Термитов Ис-

лам, Шутько Вячеслав, Артюшин Макар, Ветров Геор-

гий, Ляхов Петр, Магомедов Ибрагим, Мустафаев Джа-

лалудин, Ветров Богдан, Юнусов Магомед, Цалоев Ро-

ман. 

       В 2024 году в спортивной школе культивируется 15 видов спорта 

(АППГ - 16):   баскетбол, волейбол, футбол, легкая и тяжелая атлетика, пауэр-

лифтинг,  дзюдо, бокс, вольная борьба, плавание, рукопашный бой, настольный 

теннис, бадминтон, шахматы, и спортивные танцы. Всего в 49 тренировочных    

группах обучается 1016 человек, это с учетом того, что 1 ребенок посещает не-

сколько тренировочных групп, таких детей 98 (АППГ – 49 тренировочных 

групп, 1034 человека, посещающих несколько тренировочных групп было 

145),открыта группа по спортивным танцам с охватом 14 человек (АППГ – 20). 

Отмечается незначительное сокращение контингента обучающихся, хотя во-

прос о сохранности контингента является одним из приоритетных. Педагогиче-

ский коллектив постоянно ведет работу по данному направлению деятельности. 

Уровень личных и командных достижений обучающихся по видам спорта 

определяется по результатам их участия в соревнованиях. В 2024 году  обуча-

ющиеся приняли участие в 105 соревнованиях различного уровня: в г. Буден-

новске, в первенстве Буденновского муниципального округа по рукопашному 

бою среди юношей и девушек 12-17 лет заняли десять первых мест, шестна-

дцать вторых и три третьих; в г.Новосибирске, в первенстве России среди 

юношей и девушек 14-15, 16-17 лет, юниоров и юниорок 18-21 год по руко-

пашному бою заняли одно третье место; в п. Солнечнодольск,  в чемпионате 

Ставропольского края по тяжелой атлетике заняли три вторых места и одно 

третье место; в г. Пятигорске,  в открытом первенстве г.Пятигорска по боксу 

среди юношей, посвященное «Дню Защитника Отечества» заняли одно первое 



 

 

и два вторых места; в г. Буденновске, в открытом турнире по плаванию «Swim-

Star» среди юношей и девушек 2006-2016 годов рождения и моложе заняли од-

но второе место, два третьих и четыре четвертых; в. г. Ставрополе, в краевых 

соревнованиях по рукопашному бою среди юношей и девушек 12-13, 14-15, 16-

17 лет заняли десять первых мест, семнадцать вторых и двенадцать третьих 

мест; в ст.Курской, в открытом личном Чемпионате и открытом личном пер-

венстве Курского района по пауэрлифтингу среди юношей и девушек 12-14, 14-

18 лет заняли восемь первых мест, четыре вторых и три третьих места; в 

с.Владимировка в Открытом первенстве МБУ ДО «СШ  «Ника» заняли пять 

вторых мест, четыре третьих места и командное третье и четвертое место; в 

г.Ессентуки, в открытом турнире СЦБИ «Уран» по боксу «Спорт против нарко-

тиков» заняли шесть первых мест, шесть вторых и одно командное третье ме-

сто; в г. Ставрополе, в Краевых соревнованиях среди юношей и девушек 12-13, 

14-15, 16-17 лет по рукопашному бою. Фестивале 7, 8-9, 10-11 лет по рукопаш-

ному бою заняли девять первых мест, семь вторых и восемь третьих мест; в 

пос.Кумская Долина, в Первенстве Ставропольского края среди юношей и де-

вушек по тяжелой атлетике заняли четыре первых места, пять вторых мест и 

два третьих места; в ст.Курской, в Первенстве Ставропольского края по пауэр-

лифтингу заняли четырнадцать первых мест, семь вторых места, два третьих 

места и два командных первых места; в г.Ставрополе, в Краевых соревнованиях 

по рукопашному бою среди юношей и девушек 12-13, 14-15, 16-17 лет заняли 

четыре первых места, четыре вторых места, восемь третьих и одно командное 

второе место; в п.Солнечнодольск, в Первенстве Ставропольского края по тя-

желой атлетике, юниоры и юниоры 15-18 лет, 19-20 лет двоеборье заняли одно 

первое место, одно третье место и одно командное третье место; в 

г.Ставрополе, во Всероссийских соревнованиях по рукопашному бою среди 

юношей и девушек 12-13 лет, 14-15 лет, 16-17 лет заняли одно второе и четыре 

третьих места; в г.Буденновске, в Краевых официальных спортивных соревно-

ваниях по боксу «на призы мастера спорта СССР, А.Г.Дронова» заняли два вто-

рых и три третьих места; в ст.Курской, в Кубке Ставропольского края по пауэр-

лифтингу заняли три первых места; в п.Кумская Долина, в Первенстве Ставро-

польского края по тяжелой атлетике среди юношей и девушек одно первое ме-

сто, четыре вторых и одно третье место; в г. Ставрополе, в Первенстве Ставро-

польского края по рукопашному бою, фестивалю по рукопашному бою заняли 

восемнадцать первых мест, девять вторых и двенадцать третьих мест; в 

п.Солнечнодольск, в Кубке Ставропольского края по тяжелой атлетике заняли 

оно первое место, одно второе и одно третье место; в г.Нальчик, в Первенстве 

ЮФО и СКФО по пауэрлифтингу среди юношей и девушек 14-18 лет, юниоров 

и юниорок 19-23 года заняли шесть первых мест и одно второе; в г.Ставрополе, 



 

 

в Первенстве СКФО среди  юношей и девушек 12-13, 14-15, 16-17 лет. Чемпио-

нате СКФО «Лига победителей» заняли одно второе место и два третьих; в 

ст.Курской, в Краевых соревнованиях по пауэрлифтингу среди юниоров и юни-

орок 19-23 лет, юношей и девушек 14-18 лет заняли девять первых мест, четыре 

вторых, три третьих места и два командных третьих места; в г.Буденновске, в 

Открытом турнире Буденновского муниципального округа по боксу заняли 

семь первых мест и семь вторых; в г.Ставрополе, в Краевых соревнованиях по          

рукопашному бою среди юношей и девушек 12-13, 14-15, 16-17 лет заняли три-

надцать первых мест, одиннадцать вторых и шестнадцать третьих мест. За 2024 

год было присвоено 172 спортивных разряда (АППГ – 98), из них: один первый 

взрослый спортивный разряд по пауэрлифтингу, шесть вторых взрослых разря-

да по пауэрлифтингу и три вторых взрослых разряда по тяжелой атлетике, 

одиннадцать третьих взрослых спортивных разряда по пауэрлифтингу и четыре 

третьих взрослых спортивных разряда по тяжелой атлетике, один КМС по пау-

эрлифтингу и один КМС по рукопашному бою, массовых разрядов по пауэр-

лифтингу, футболу, волейболу, рукопашному бою, боксу, плаванию, вольной 

борьбе и тяжелой атлетике – 145 (АППГ – 77). Вывод: участие обучающихся в 

соревнованиях дает возможность определить уровень освоения обучающимися 

образовательных программ, расширить кругозор по предметной направленно-

сти, пережить ситуацию успеха, воспитать такие качества, как воля к победе, 

чувство коллективизма, желание совершенствования спортивного мастерства, 

уверенности в себе, а также велика ее роль в развитии спортивного потенциала 

обучающихся.   

                       

Организация работы по сдаче нормативов ВФСК ГТО 

 

  Центром тестирования в отчетном периоде Процент выполнения муни-

ципального плана мероприятий, направленных на организацию массовых про-

пагандистских акций по реализации и продвижению комплекса ГТО за отчет-

ный период – 100%. Перечень наиболее значимых мероприятий по пропаганде 

внедрения и популяризации комплекса ГТО:  

1. 22.03.2024 «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди трудовых коллекти-

вов, государственных гражданских служащих и муниципальных служа-

щих, 

2. 21.05.2024 Семинар для педагогов «Комплексный подход и реализация 

ВФСК ГТО», 

3. 30.10.2024 проведения районного семинара для учителей физической 

культуры по теме: «Внедрение нормативов ВФСК ГТО на уроках физиче-

ской культуры и внеурочной деятельности по физической культуре», 



 

 

4. 01.11.2024 Фестиваль спортивных династий «Семья - спорт - здоровье», 

посвященный году семьи 2024 году среди семейных команд, 

5.   ежемесячный прием нормативов у обучающихся и взрослого населения. 

В 2024 году были проведены приемы нормативов ГТО среди I – ХVI сту-

пени, общее количество участников 384 человек, из них 0 инвалидов, коли-

чество залитых в АИС ГТО результатов 384.  

 Выполнили нормативы комплекса ВФСК ГТО - 334 учащихся общеобразова-

тельных организаций Левокумского муниципального района Ставропольского 

края (1 ступень – 21 чел., 2 ступень - 53 чел., 3 ступень -  58 чел., 4 ступень - 77 

чел., 5 ступень – 69 чел., 6 ступень - 56 чел.) 

Взрослого населения района – 50 человек (7 ступень - 5 чел., 8 ступень - 4 чел., 

9 ступень - 6 чел., 10 ступень -  10 чел.,11 ступень - 6 чел., 12 ступень – 6 чел., 

13 ступень –7 чел.,14 ступень – 2 чел., 15 ступень –3 чел., 16 ступень – 1 чел.).  

Получили золотой знак отличия 105 человека (1 ступень - 2 чел., 2 ступень -12 

чел., 3 ступень - 13 чел., 4 ступень -20 чел., 5 ступень – 17 чел., 6 ступень – 25 

чел., 7 ступень – 2 чел., 8 ступень – 1 чел., 10 ступень – 4 чел., 11 ступень – 4 

чел., 12 ступень – 1 чел., 13 ступень – 1 чел., 14 ступень – 1 чел.,               15 сту-

пень – 2 чел.).  

Серебряный знак отличия получили – 87 человек (1 ступень - 5 чел., 2 ступень - 

11 чел., 3 ступень - 16 чел., 4 ступень -13 чел., 5 ступень – 25 чел., 6 ступень – 4 

чел., 8 ступень – 1 чел., 10 ступень –5 чел., 12 ступень – 4 чел., 13 ступень – 3 

чел.,). 

Бронзовый знак отличия получили – 85 человек (1 ступень – 2чел., 2 ступень -

15 чел., 3 ступень – 16 чел., 4 ступень - 15 чел., 5 ступень – 17 чел., 6 ступень – 

4 чел., 9 ступень –  3 чел., 10 ступень – 2 чел., 11 ступень – 2 чел., 12 ступень – 3 

чел., 13 ступень – 3 чел., 14 ступень –1 чел., 15 ступень – 1 чел., 16 ступень – 1 

чел.). 

   Организация получения образования обучающимися с ОВЗ 
  

Система дополнительного образования ориентирована на создание        

ситуации успеха для воспитанника, имеющего ограниченные возможности    

здоровья. Имеется паспорт «Доступная среда». С 1 сентября 2023 года по 31 

мая 2024 года обучались 13 обучающихся по дополнительной                         

общеразвивающей программе «Адаптивная физическая культура», целью      

которой является обеспечение индивидуализации потребностей ребенка с ОВЗ 

(статья 79 Федерального закона 273-ФЗ). Занятия проводит тренер-

преподаватель, прошедший соответствующую переподготовку.  



 

 

Цель занятий - это максимальное укрепление здоровья, физического     

развития, двигательных и психофизических способностей с учетом                 

индивидуальных особенностей и диагноза детей. Адаптивная физическая    

культура включает комплекс мер спортивно-оздоровительного характера, 

направленный на реабилитацию и адаптацию, коррекцию нарушения моторики 

двигательных систем организма. Занятия включают физические упражнения, 

игры, элементы спорта, обязательно приемы дыхательной гимнастики и         

релаксации.  

Для организации занятий имеются тренажеры:  степпер, диски здоровья, 

велотренажеры, дорожка беговая, шведская стенка, валики массажные и         

созданы необходимые материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в спортивный зал.     

Велотренажер и беговая дорожка компенсируют недостаток движения,       

укрепляет сосуды и сердце, ускоряют обмен веществ, способствуют развитию 

дыхательной системы, благоприятно влияет на функциональность всего         

организма, улучшает  нервную систему, повышает выносливость и иммунитет, 

при этом интенсивность упражнений подбирается индивидуально под каждого 

ребенка.  

Для решения поставленных задач на занятиях используется широкий    

арсенал физических упражнений: передвижения (ходьба, бег, подскоки),       

общеразвивающие упражнения (без предметов и с предметами), упражнения на 

формирование навыка правильной осанки, укрепления сводов стопы,          

укрепления мышц спины, живота, плечевого пояса, нижних и верхних            

конечностей, на развитие равновесия, координационных способностей и др. 

Занятия призваны дать почувствовать детям с особенностями развития 

радость труда, побудить в их сердцах чувство собственного достоинства,      

включив их в активную деятельность, доведя представления по изучаемой теме 

до формирования устойчивых понятий и умений. 

 

Социализация обучающихся. 

 

 В образовательной организации в 2024 году осуществлялась работа  по 

профилактике правонарушений среди несовершеннолетних в соответствии с 

действующим законодательством, а также решениями муниципальной         

межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. Вопросы профилактики          

безнадзорности и правонарушений рассматривались на заседаниях                   

педагогического совета, совещаниях при директоре. Проводились мероприятия 

по обеспечению информационной безопасности обучающихся. 

 

5. Востребованность выпускников 

 

Одним из показателей успешности обучающихся образовательной        

организации является их поступление в учебные заведения физкультурно-

спортивной направленности, а также продолжение спортивной деятельности 



 

 

через поступление в сборные команд для участия в соревнованиях различного 

уровня по выбранному виду спорта.   

Являясь выпускниками образовательной организации тренерами-

преподавателями работают: Асташкина Т.Н., Мартиросян А.Г., Пономарев 

А.А., Зиятдинов Р.Р., Амирян Г.К.,., Бойко Е.В., Аббакумов В.С. Каждый в 

ыпускник, выбравший профессию учителя физической культуры, тренера-

преподавателя, может     рассчитывать на трудоустройство в «своей» спортив-

ной школе.  

 

6.Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг  

 

Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых образова-

тельных услуг в 2024 году следующие: 

 

1.Открытость и доступность информации об организации -96,3 баллов 

2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная дея-  

тельность-93,1 балла 

3.Доступность образовательных услуг для инвалидов- 68,5 балла 

4.Доброжелательность и вежливость работников образовательной организации- 

83,8 баллов 

 5.Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности 

организаций-85,5 баллов 

 

7. Кадровое обеспечение 

 

Подбор и расстановка кадров - важнейшая задача администрации для 

успешного развития образовательной организации, поэтому педагогический  

состав укомплектован квалифицированными кадрами. На конец отчетного    

периода в образовательной организации работали 20 тренеров - преподавателей 

(11 штатных, 9 внешних совместителей), директор, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, 2 инструктора-методиста, вспомогательный     

персонал: секретарь, специалист по охране труда, заведующий хозяйством, 

техник, рабочие (рабочий по комплексному обслуживанию, уборщик           

служебных помещений, оператор котельной- 12 чел., в т.ч. 2 внешних           

совместителя). 

 

количество штатные  совместители 

2023 2024 2023  2024  

тренер-преподаватель 14 11 7 9 

инструктор-методист (в т.ч. 1 инструктор-

методист Центра тестирования ВФСК ГТО) 

3 2 - - 

 

К преподаванию в качестве тренеров-преподавателей совместителей уже 

много лет привлекаются высококвалифицированные специалисты физической 



 

 

культуры из числа преподавателей физической культуры                                 

обще-образовательных школ, с которыми на период учебного года, заключены 

трудовые договоры (контракты).  

По уровню образования 13 (92,86%) педагогов имеют высшее образование 

(10 тренеров-преподавателей, директор, заместитель директора и 1 инструктор-

методист), в т.ч. педагогическое 7 тренеров-преподавателей (53,84%),  среднее 

профессиональное 1 чел. (7,14%), в т.ч. педагогическое 1 тренера-

преподавателя (7,14%). 

  Сведения о педагогических работниках (штатные тренеры-преподаватели) 

 

возраст Количество % Стаж работы Количество  % 

моложе 25 лет 1 6,67 менее 2 лет 2 13,33 

26 - 35 лет 5 33,33 от 2 до 5 лет 5 33,33 

36 -45 лет 4 26,67 от 5 до 10 лет 2 13,33 

46 и старше 5 33,33 от 10 до 20 лет 6 40 

в т.ч.пенсионер 2 13,33 20 лет и более 0 0 

Аттестация педагогических работников (штатные сотрудники) 

Высшую квалификационную категорию имеет 1 человек, 2 –первую ,9 

тренеров-преподавателей имеют соответствие занимаемой должности по соот-

ветствующим должностям.  

Вывод: педагогические работники образовательной организации имеют 

опыт деятельности соответствующей профессиональной сферы и проходят   

повышение квалификации в профильных организациях не реже одного раза в 

три  года в соответствии с перспективным планом. 

 

8.Материально-техническая база 

 

Безопасность образовательного процесса. 

 

Для обеспечения образовательной деятельности имеются оснащенные зда-

ния, помещения (оперативное управление): зал тяжелой атлетики в с.Лево-

кумском 184,3кв.м; физкультурно-оздоровительный комплекс в п.Заря 1044,4 

кв.м; зал тяжелой атлетики в п.Кумская Долина 458,3кв.м; спортивный комп-

лекс в п.Новокумском 739,3 кв.м.; (безвозмездное пользование имуществом) 

спортивный зал: МБОУ СОШ № 1- 303,0 кв.м; МКОУ СОШ № 2- 317,0 кв.м; 

МКОУ СОШ № 3 - 180,4 кв.м; МКОУ СОШ № 4- 163,0 кв.м; МКОУ СОШ № 5 – 

213,9 кв.м; МКОУ СОШ № 6- 183,6 кв.м; МКОУ СОШ № 7- 322,2 кв. м; МКОУ 

СОШ № 8 – 199,8 кв.м; МКОУ СОШ № 9 - 286,8 кв.м; МКОУ СОШ №10- 192,1 

кв.м; МКОУ СОШ №11-190,5 кв.м; МКОУ СОШ № 12-294,4 кв.м; МКОУ СОШ 

№ 13 – 175,7 кв.м; МКОУ СОШ № 14 – 181,8 кв.м; МКУ ЛМОСК СОК 

«Юность» - 894,8  кв. м; МКУ ЛМОСК ФСПК «Русич» - 122,5 кв.м. 

 Анализ занятости  объектов образовательной организации: 

 Ежедневно  во второй половине дня: в спортивном  комплексе (п. Ново-

кумский,  ул.Школьная, 17а) с 15-00 часов, окончание занятий во вторник в 17-

00 часов, понедельник, среда, пятница в 19-00 часов, в четверг в 19-00; 



 

 

в игровом зале (с.Левокумское, ул.Комсомольская, 62) с 14-00 до 21-00 часа, в 

воскресенье с 14-40 до 15-30 часов;  

в зале тяжелой атлетики (с.Левокумское, ул.Борцов Революции, 24 а) с 08-15 

часов до 18-30 часов во вторник, четверг, субботу; с 13-30 часов до 18-30 часов 

в понедельник, среду, пятницу; 

зал тяжелой атлетики (п. Кумская Долина, ул.Гагарина, 3) задействован  с 14-30 

часов до 16-30 часов в понедельник, среду, пятницу, с 16-30 часов до 18-00 ча-

сов во вторник, четверг, субботу; 

в физкультурно-оздоровительном комплексе в п.Заря занятия с сентября 2024 

года не проводятся, зал закрыт на ремонт. 

 

Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение:  

№ 26.БЦ.03.000.М.000040.03.11 от 18.03.2011 г.,  

№ 26.БЦ.03.000.М.000040.05.16 от 12.05.2016 г.,  

№ 26.БЦ.04.000.М.000001.01.15 от 20.01.2015 г.,  

№ 26.БЦ.04.000.М.000002.01.15 от 20.01.2015 г. 

№ 26.01.97.000.М.000478.04.24 от 27.04.2024 г. 

№ 26 01.04.000.М.000561.05.25 от 05.05.2025 г. 

 Имеется заключение о соответствии объекта защиты обязательным  

требованиям пожарной безопасности от 27.01.2023 г., № 4 и № 5 от 27.01.2023 

г., декларация по пожарной безопасности. 

        Имеются паспорта безопасного пребывания людей, электронные паспорта 

социально значимых объектов, акт проверки готовности образовательной орга-

низации к началу 2024-2025 учебного года от 07 августа 2024 года.  

Медицинское обслуживание обучающихся во время проведения трениро-

вочных занятий и соревнований обеспечивается медицинским учреждением 

ГБУЗ СК «Левокумская ЦРБ» (договор № 592 от 01.02.2021 года на медицин-

ское обслуживание). 

Количество декретированного контингента в 2024 году (подлежащего 

профилактическому медицинскому осмотру (взрослые) - 35 человек, из них 

охвачены медосмотром за счет средств работодателя- 26 человек (31200,00 

руб., договор возмездного оказания медицинских услуг от 22 апреля 2024 года  

№ 499479). Всеми работниками пройдено  флюорографическое обследование и 

обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 

На всех объектах образовательной организации имеются тактильные ука-

затели для слабовидящих (тактильные пиктограммы, таблички с дублиро-

ванием шрифта Брайля, лента тактильная резиновая направляющая и др.), уста-

новленные в рамках реализации государственной программы «Доступная сре-

да» на 2020-2023 годы. 

 Школа оснащена спортивным инвентарем и оборудованием, имеется орг-

техника: компьютер - 6 шт.,  ноутбук- 2 шт., принтер- 4шт., сканер- 2 шт., му-

зыкальный центр- 1 шт.; усилитель -1шт  

Зал  тяжелой атлетики (п.Кумская Долина) внесен во Всероссийский ре-

естр объектов спорта (письмо Минспорта России от 24.10.2022, государствен-



 

 

ный контракт  №7571265, (70400,00руб) что позволяет проводить краевые со-

ревнования по тяжелой атлетике. 

Образовательная организация имеет доступ в Интернет (провайдер «Ро-

стелеком»), системуWi-Fi, электронную почту. Доступ к сети Интернет обеспе-

чен для педагогических и административных работников. Используются раз-

личные способы обработки и хранения информации: на бумажном и электрон-

ных носителях. 

 Муниципальный контракт  № 183229 на оказание услуг местной, внутризон-

ной, междугородной телефонной связи  с ПАО «Ростелеком» на сумму 65 000 

рублей; 

Услуги ТП «Быть в плюсе» скорость доступа к сети интернет до 10 Мбит/с – 

 2 300,00  - договор №183229 от 03.12. 2024;  

Хозяйственные товары (10.000)  

канцелярские товары(10000,00),  

Приобретены мячи: футбольные, волейбольные, баскетбольные на сумму 

211190 руб; насосы для мячей на сумму 2800 рублей; Сигнализатор загазован-

ности на сумму 5900 рублей в ФОК пос. Заря;  Ковер борцовский на сумму 120 

тыс. рублей в с. Приозерское; Котел газовый Лемакс-Премиум-35 на сумму 70 

тыс. рублей, бензотриммер на сумму 6400 рублей в зал тяжелой атлетики пос. 

Кумская-Долиена;  Коплект оборудования для фильтрации воды в бассейне на 

сумму 103 тыс. рублей в спорткомплекс Новокумский; Триммер бензиновый на 

сумму 5900 рублей, 5 огнетушителей на сумму 3750 рублей в СШ Ника;   

К началу учебного года были приобретены учебно-тренировочные журналы на 

сумму 5800 рублей; для обеззараживания воды в бассейне приобретены   реак-

тивы на бассейн  5580.00; проведена поверка сигнализаторов загазованности на 

сумму 3000 рублей; 

На второе полугодие приобретены реактивы для обеззараживания воды в бас-

сейне  (9980,00 руб.),   

                                          

    - произведен расчет объемов  с твердыми коммунальными отходами   

 Договор №41-Л/24  на сумму 4807.98  

 -Заключен контракт по оказанию услуг по техническому обслуживанию и 

      системы   автоматической пожарной сигнализации  ПАК «Стрелец»– 

96000,00 рублей; 

Договор №13-149-16551/24 на техническое обслуживание сетей газораспреде-

ления /газопотребления, газоиспользующего оборудования и аварийно- диспет-

черское обеспечение коммунально-бытовых и промышленных объектов на 

сумму 119277,63 

      - Заключены договора с обществом с ограниченной ответственностью  

       «Дезинфектор плюс»  на сумму:  8742,52  

Заключен контракт № 13477255  от 20 ноября 2023г Частная охранная органи-

зация «Ратмир» - 85 000т.р. 

 

Общие выводы по итогам самообследования: 



 

 

     Деятельность муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края строится в режиме развития в соответствии с                 

законодательством Российской Федерации, нормативными документами      

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 

спорта Российской Федерации, нормативными актами Учредителя, уставом  

образовательной организации и другими локальными нормативными актами. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное             

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях,   

адаптированных к возможностям каждого обучающегося.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования                 

возникающих проблем определяет перспективы развития в соответствии с 

уровнем требований современного этапа развития общества.                         

Профессиональный уровень педагогического коллектива повышается через 

курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д. В                 

образовательной организации созданы условия для самореализации               

обучающихся во внеурочной деятельности. Количественный состав              

обучающихся высокий. Повышается информационная открытость                   

образовательной организации посредством размещения материалов на         

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.  

 

 

Существующие проблемы и способы их решения.  

 

1 Совершенствование содержания, организационных форм, методов и   

технологий в образовательном и учебно-тренировочном процессе. 

2. Вовлечение максимально возможного числа детей и подростков в          

систематические занятия физической культурой и спортом. 

3. Создание условий для улучшения состояния психического и физического 

здоровья обучающихся, профилактика вредных привычек и                  

правонарушений, безнадзорности и других асоциальных проявлений в 

детской и подростковой среде. 

4. Обновление нормативной, правовой, материально-технической, научно-

образовательной, организационно-управленческой и финансовой базы 

развития физической культуры и спорта. 

5.  Повышение социального статуса и профессионального                           

совершенствования педагогических и руководящих кадров. 

6.  Привлечение к участию в развитии МБУ ДО « СШ « Ника» организаций, 

предприятий, обучающихся, педагогов, родителей. 


