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3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников учрежде-

ния устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе от-

несения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителям учреждения по со-

гласованию с отделом образования администрации Левокумского муниципального 

округа Ставропольского края ( далее –отдел образования) и включает в себя все 

должности работников данного учреждения. 

       Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются ру-

ководителем  учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 

работников учреждения, согласованным в установленном порядке с представитель-

ным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответ-

ствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  учреждения 

согласно Положению. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения со-

гласно Положению. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавлива-

ются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к про-

фессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ 

на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и долж-

ностей служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда учреждения  формируется на календарный год исходя из объе-

ма лимитов бюджетных обязательств бюджета Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.    

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам 

может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных локальными 

нормативными актами учреждения. 
 
 

I. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
работников учреждения 

 

 

2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным квали-

фикационным группам должностей. 

 

2.1.1. Размер должностного оклада заместителя руководителя: 
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№ 

п/п 

 

Наименование должности  

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя (дирек-

тора) 

21139 19802 18576 17474 

 

2.1.2. Заместителю руководителя устанавливается предельный  уровень  соот-

ношения среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя  и среднеме-

сячной заработной платы работников учреждения (без учета   заработной  платы  ру-

ководителя  учреждения,  его заместителей) (далее – предельная кратность) в следу-

ющем размере: 

 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество учащихся (человек)  

учреждения 

Предельная 

кратность 

1. До 250 включительно до 2,5 

2. От 250 до 500 включительно до 3,0 

3. От 500 до 1000 до 3,5 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в 

трудовой договор. Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителя 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета 

заработной платы руководителя учреждения, его заместителя), формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий кален-

дарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководи-

теля и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы заместителя руководителя учреждения на 

среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной 

платы руководителя учреждения, его заместителя). Определение размера среднеме-

сячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы 

работников учреждения учитываются выплаты по основной должности заместителя 

руководителя, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, 

связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве тренера - 

преподавателя; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная 

плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете пре-

дельной кратности не учитывается. 
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2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников»: 

 

№

п/

п 

Квалификацион-

ный 

уровень 

Должности педагогических работ-

ников, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Ставка зара-

ботной платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

2. 2 квалификацион-

ный уровень 

Инструктор-методист;  

тренер-преподаватель 

8372 

3. 3 квалификацион-

ный уровень 

старший инструктор-методист; 

старший тренер-преподаватель;  

8906 

 

2.1.3. Должностной оклад, ставка заработной платы по профессиональной ква-

лификационной группе должностей руководителей структурных подразделений: 

 
    

N 

п/п 

Квалификационный уровень Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 4 

1 Начальник структурного подразделения образова-

тельного учреждения реализующим общеобразова-

тельную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей (лагерь с днев-

ным пребыванием детей) 

 

8440 

 

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональ-

ной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

  

Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1квалификационный 

уровень 

секретарь 

 

5019 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 
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1квалификационный 

уровень 

Техник всех специальностей без ка-

тегории 

6823 

 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 6957 

 

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

 

2 квалификационный 

уровень 

II категория: специалист по охране 

труда 

7995 

 

 

2.3. Размеры должностных окладов (окладов) рабочих учреждения, устанавли-

ваются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым   тарифно-квалифи-

кационным справочником работ и профессий   рабочих   

(уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию 

здания)                                                                                 

4939 рублей   

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий рабочих 

(оператор котельной)                                                                                                      

5175 рублей   

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих                                               

5410 рублей   

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий рабочих (ап-

паратчик хиводоочистки)                                                                                              

6824 рублей   

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих 

6899 рублей   

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих                                                 

7212 рублей   

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий рабочих                                                   

7369 рублей   

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих 

(водитель)                                                                                                       

7841 рублей   

 

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие выс-

ший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и 

выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 

Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно за-

нятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 

предъявляются специальные требования. 
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2.4.2. В положении об оплате труда работников учреждения под каждым разря-

дом выполняемых работ указаны наименования профессий рабочих, включенных в 

штатное расписание учреждения. 

                          III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам (окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставрополь-

ского края.  

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществле-

ния устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудо-

вым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими 

нормы трудового права, коллективным  договором и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера кон-

кретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.  

        3.4.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий тру-

да, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной 

ставки (оклада), в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда. 

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в пустынных и безводных местностях на  территории Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края к заработной плате устанавливается  

коэффициент 1,15. 

3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес-

сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении ра-

бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.6.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый 

час работы в ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  3.6.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предо-

ставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
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сверхурочно. 

3.6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.6.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны об-

служивания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам учреждения, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня 

(смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, до-

полнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязан-

ности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной ра-

боты, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполне-

ние обязанностей временно отсутствующего работника.  Доплата устанавливается в 

процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основ-

ной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 

Работникам учреждения за выполнение наряду со своей основной работой, обу-

словленной трудовым договором, дополнительного объема работ, связанных с вре-

менным исполнением обязанностей руководителя учреждения производится выплата 

из общего фонда оплаты труда учреждения за увеличение объема выполняемых ра-

бот: 

- до 60 дней в размере 30% должностного оклада руководителя; 

- более 60 дней в размере 50% должностного оклада руководителя.   

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должно-

сти производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и 

нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные 

выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если 

данная выплата уже установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в тру-

довом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных норматив-

ных актах учреждения. 

3.6.4.2. Работникам учреждения за выполнение дополнительных работ, не вхо-

дящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 

№ 

п/п 

 

Наименование работ 

Размер выплаты в про-

центах к должностному 

окладу (окладу), ставке 

заработной платы 

1 2 3 
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4. Педагогическим работникам учреждения за руковод-

ство комиссиями, методическими объединениями, 

работникам за работу в аттестационной комиссии 

 15 

 

3.6.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

 

№п/

п 

Наименование работ Размер выплаты в про-

центах к должностному 

окладу (ставке зара-

ботной платы) 

1 2 3 

1. Специалистам за работу в казенном учреждении, 

расположенном в сельской местности 

25 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  за ра-

боту в учреждении, расположенных в сельской местности, утверждается руководите-

лем учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоня-

ющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должност- 

ным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с уче-

том мнения представительного органа работников на основе формализованных пока-

зателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количе-

ственными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в 

пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закреп-

ляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по 

оплате труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стиму-

лирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности дея-

тельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном со-

глашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителя руководителя учреждения 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавлива-

емых руководителю учреждения. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
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за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

за сложность, напряженность, безаварийность. 

Учреждение не может устанавливать иные выплаты стимулирующего характе-

ра. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к кате-

гории молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К категории мо-

лодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на пе-

дагогические должности в учреждение в течение трех лет включительно после окон-

чания профессиональной образовательной организации или образовательной органи-

зации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессио-

нальных образовательных организаций, образовательных организаций высшего обра-

зования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, по безопасности 

(электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ведению сайта учре-

ждения и т.д., 50 процентов от должностного оклада с конкретизацией наименования 

доплаты и ее размера в Положении об оплате труда учреждения; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

казенного учреждения 35 процентов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам учреждения за участие в работе краевых иннова-

ционных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследователь-

скую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогиче-

ских технологий 20 процентов от должностного оклада; 

- работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 

25 процентов от должностного оклада. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 

утверждаемого учреждением. 
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников опреде-

ляются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованно-

сти в эффективном функционировании учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работни-

ков в учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительно-

го органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных ли-

стов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя учрежде-

ния. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образова-

тельных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно. Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работ-
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ников и для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполня-

емой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного долж-

ностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняе-

мой работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного долж-

ностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслужен-

ный» - 20 процентов установленного должностного оклада (оклада), ставки заработ-

ной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) «Мастер спорта», «Отличник физической культуры и спорта» - в 

размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной пла-

ты по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных зна-

ков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанав-

ливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой долж-

ности - 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

 за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории -  20% установленного долж-

ностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам учреждения устанавливаются следующие виды премиальных вы-

плат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

работникам учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые после-

дующие 5 лет); 
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К юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов ра-

боты учреждения (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на основании приказа ру-

ководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год устанавливаются 

по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного 

вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уста-

вом учреждения. 

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комис-

сия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руко-

водителем учреждения по согласованию с представительным органом работников, 

порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о 

комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа 

работников. В положении о комиссии предусматривается возможность обжалования 

работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников учреждения устанавливаются следующие целе-

вые показатели эффективности деятельности: 

-достижение педагогическими работниками и учащимися учреждения высоких ре-

зультатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 мес- 

та) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

-проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых про-

ектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следую-

щих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

-достижение педагогическими работниками и учащимися учреждения высоких ре-

зультатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, 

олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

-проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых про-

ектах и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

-при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ве-

домственными наградами Министерства образования и науки Российской Федера-

ции, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования 

Ставропольского края - до 100%; 

-в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%; 

-в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 

лет) - до 100%; 

-к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы 

учреждения (50, 100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за 

счет средств учреждения. 
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4.2.4. В учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера во-

дителю: за сложность и напряженность - 100% должностного оклада, за безаварий-

ность- 50% должностного оклада. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отноше-

нии к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя учреждения с учетом решения комиссии по распределению стимули-

рующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат произво-

дится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, 

включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 
  

 
 

Порядок 
оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы 
по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях 
 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников с 

учетом имеющейся  квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная катего-

рия, а также в других случаях. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работ никам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работни-ков организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при 

выполнении ими педагогической работы в следую-щих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, неза-

висимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 

учреждения; при возобновлении работы в должности, по которой установлена квали-

фикационна категория, независимо от перерывов в работе; при выполнении педагоги-

ческой работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанно-

сти, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

 

Должность, по которой установ-

лена квалификационная катего-

рия 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2827D3F5CEB3B9D3391105A19F21AC4920C557C3EE3A9A6179aCsAL
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Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания);  

преподаватель физкультуры (физвоспитания); ин-

структор по физкультуре 

Учитель физкультуры (физвоспи-

тания);  

преподаватель физкультуры (физ-

воспитания);  

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

 

 
                                                                                                   

 
Порядок 

установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам муници-
пального бюджетного учреждения дополнительного образования  

 «Спортивная школа «Ника» Левокумского муниципального округа Ставропольского 
края 

 

1. Аттестация педагогических работников муниципального казенного учрежде-

ния дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа «Ника» 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края, подведомственного от-

делу образования администрации Левокумского муниципального округа Ставрополь-

ского края (далее – организации) осуществляется в соответствии с Порядком прове-

дения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276. 

2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую 

они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной 

платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образова-

ние, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессио-

нальное образование. 

5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специ-

алист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок зара-

ботной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование. 

6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образова-

ния, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при: 
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увеличение стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслу-ги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учрежде-

нии, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствую-

щие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче ди-

плома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в пери-

од пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспо-

собности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 

заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 

указанных периодов. 

9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 

учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квали-

фикационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессио-

нальные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных 

квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности ра-

бочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку зара-

ботной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов 

вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осу-

ществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответ-

ствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабо-

чих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалифика-

ционным справочником должностей руководите-лей, специалистов и служащих или 

соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с вы-

полнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связа-

но предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержден-

ного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 года 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381720643E36968D84F914818091397CA995DE7F8FF2F41FC6k9JCF
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№ 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Поло-

жения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков 

вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профессио-

нального образования или высшего образования при формировании размеров долж-

ностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификаци-

онные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или 

высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квали-

фикационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

10. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и устанав-

ливают работникам должностные оклады (оклады), ставки заработной платы; еже-

годно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую рабо-

ту без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в 

учреждении помимо основной работы) тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров долж-

ностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения несет их руково-

дитель. 

 

 
 

 
 

Порядок  
исчисления заработной платы тренеров-преподавателей муниципального казенного 
учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа 

«Ника» Левокумского муниципального округа Ставропольского края 
  

1. Месячная заработная плата тренеров-преподавателей муниципального казен-

ного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная 

школа «Ника» Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее - 

тренеры-преподаватели, учреждение) (в том числе выполняющих тренерско-

преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на условиях сов-

местительства) определяется:  

-для тренировочных групп спортивно-оздоровительного этапа и тренировочных 

групп этапа начальной подготовки путем умножения количества занимающихся в 

данной группе на норматив оплаты труда (процент за одного занимающего) и умно-

жения полученного произведения на размер установленных им ставок заработной 

платы; 

-для групп тренировочного этапа путем умножения количества занимающихся в 

данной группе на норматив оплаты труда (процент за одного занимающего), умноже-

ния полученного произведения на размер установленных им ставок заработной платы 

и деления полученного результата на 100. 
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Установленная тренерам-преподавателям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные ме-

сяцы года. Тарификация тренеров- преподавателей производится 1 раз в год.  

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул уча-

щихся, а также в периоды отмены тренировочных занятий (образовательного процес-

са) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-

ваниям оплата труда педагогических и руководящих работников, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду от-

мены тренировочных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам. 

3. Тарификационные списки педагогических работников учреждения ежегодно 

утверждается руководителем учреждения по согласованию с отделом образования 

администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края. 
 

                                                                                                   
 
 

Порядок 
 

оплаты труда педагогических работников муниципального казенного 
учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа 

«Ника» Левокумского муниципального округа Ставропольского края 
(дополнительного образования спортивной направленности), 

подведомственного  отделу образования администрации 
Левокумского муниципального округа Ставропольского края 

 

1. Система оплаты труда, установление выплат компенсационного и сти-

мулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения допол-

нительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ника» Левокумско-

го муниципального округа Ставропольского края (дополнительного образования 

спортивной направленности) (далее - учреждение) регулируется Положением об 

оплате труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством 

и в пределах утвержденного фонда оплаты труда на планируемый период. 

 

2. В учреждении тренировочные группы на этапах спортивного совершенствова-

ния и высшего спортивного мастерства утверждаются вышестоящими органами 

управления по подчиненности. 

 

3. Для педагогических работников учреждения устанавливаются следующие 

нормативы: 

 

3.1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей в спортивно-

оздоровительных группах и группах начальной подготовки устанавливается в зави-

симости от численного состава занимающихся и объема тренировочной работы: 
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№ 

п/п 

Этап подго-

товки 

Период 

обуче-

ния 

(лет) 

Мини-

мальная 

наполня-

емость 

групп 

(человек) 

Макси-

мальная 

напол-

няе-

мость 

групп 

(чело-

век) 

Макси-

мальный 

объем 

учебно-

трениро-

вочной ра-

боты (ча-

сов в неде-

лю) 

Норматив оплаты тру-

да (процент за 1 зани-

мающегося) 

Группы видов спорта 

1 гр. 2 гр. 3 гр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Спортивно-

оздорови-

тельный 

весь 

период 

15 30 6 2,2 2,2 2,2 

2. Начальной 

подготовки 

до года 15 30 6 2,2 2,2 2,2 

свыше 

года 

14 30 9 3,6 3,6 3,6 

 

Примечания: 

 

Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке: 

 

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дис-

циплины), кроме игровых видов спорта; 

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, 

а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олим-

пийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском 

реестре видов спорта); 

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисципли-

ны), включенные во Всероссийский реестр видов спорта. 

 

3.2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей устанавливается с учетом 

режима тренировочной работы: 

 

 

Этап подго-

товки 

Период 

обучения 

(лет) 

Мини-

мальная 

наполняе-

мость 

групп (че-

ловек) 

Мак-

си-

маль-

ная 

напол

няе-

Макси-

мальный 

объем 

учебно-

трениро-

вочной ра-

Норматив оплаты труда 

(процент за 1 занимающе-

гося) 

Группы видов спорта <*> 

1 гр. 2 гр. 3 гр. 
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мость 

групп 

(чело-

век) 

боты (ча-

сов в неде-

лю) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Учебно-

тренировоч-

ный 

1 год 10 20 12 6 5 4 

2 год По согла-

сованию с 

руководи-

телем 

20 14 9 8 7 

3 год 16 18 12 11 10 

4 год 16 18 13 12 11 

5 год 16 18 14 13 12 

Спортивного 

совершен-

ствования 

до 1 года 14 24 20 17 17 

свыше 1 

года 

12 28 30 23 20 

Высшего 

спортивного 

мастерства 

Весь пе-

риод 

8 32 40 35 25 

 

Примечания: 

Недельный режим тренировочной работы является максимальным, устанавливается в 

зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем 

тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с 

тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процен-

тов. 

Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе 

начальной подготовки определяется в зависимости от объема недельной трениро-

вочной работы. При применении нормативов за одного занимающегося оплата тру-

да производится по фактической численности обучающихся в группе в пределах 

установленного максимального количества. 

Система оплаты труда в тренировочных группах, спортивного совер-

шенствования и высшего спортивного мастерства (оплата по нормативу за каждого 

занимающегося) определяется учреждением, осуществляющим спортивную подго-

товку. 

Количество ставок тренера-преподавателя (включая старшего) и других необ-

ходимых в соответствии с образовательной программой специалистов определяется 

количеством групп и годовым объемом тренировочной нагрузки на все группы. 

4.Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного спортс-

мена, обучающегося спортивной школы размер норматива оплаты  
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в % от ставки заработной платы устанавливается в соответствии с графой 4 таблицы 

1. Тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного 

спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или субъекта Российской 

Федерации и занявшего 1 - 6 место на официальных соревнованиях соответствую-

щего уровня, производятся выплаты стимулирующего характера в размерах, преду-

смотренных в графах 5 и 6 таблицы 1 

таблица 1. 

 

N п/п Уровень соревнова-

ний 

Занятое 

место 

Размер вы-

платы в % от 

ставки зара-

ботной платы  

тренера-

преподавате-

ля за подго-

товку одного 

занимающе-

гося 

Размер выплаты в % от 

ставки заработной платы 

(должностного оклада) 

постоян-

ный  

состав 

обучаю-

щихся 

перемен-ный  

состав обучаю-

щихся 

1 2 3 4 5 6 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 

1.1. чемпионаты мира 1 до 150 15 7 

1.2. чемпионаты мира 2 - 3 до 150 10 5 

Чемпионаты Европы,  

Кубок мира 

1 - 3    

Кубок Европы 1    

1.3. Кубок мира 4 - 6 до 120 10 5 

Кубок Европы 2 - 3    

чемпионат России 1 - 3    

Кубок России 1    

1.4. чемпионаты мира,  

Европы, Кубок мира 

уча-

стие 

до 100 8 3 

Кубок Европы 4 - 6    

первенство мира, Ев-

ропы 

1 - 3    

официальные между-

народные соревнова-

ния с участием сбор-

ной команды России 

(основной состав) 

1    

1.5. Чемпионат России 4 - 6 до 80 8 3 

первенство России 

(юниоры) 

1 - 3    

первенство России 

(старшие юноши) 

1    
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первенство мира, Ев-

ропы 

4 - 6    

официальные между-

народные соревнова-

ния с участием сбор-

ной команды России 

(основной состав) 

2 - 3    

1.6. Финал Спартакиады 

учащихся 

1 до 75 8 3 

Финал всероссийских 

соревнований среди 

спортивных школ 

1    

1.7. Первенство России 

(юниоры) 

4 - 6 до 60 5 2 

Первенство России 

(старшие юноши) 

2 - 3    

Финал Спартакиады 

учащихся, всероссий-

ских соревнований 

среди спортивных 

школ 

2 - 3    

1.8. Первенство России 

(старшие юноши) 

4 - 6 до 50 5  

Финал Спартакиады 

учащихся, всероссий-

ских соревнований 

среди спортивных 

школ 

4 - 6    

1.9. Официальные всерос-

сийские соревнования 

(включенные в Еди-

ный календарный 

план) в составе сбор-

ной команды субъекта 

Российской Федера-

ции 

1 - 6 до 50 5  

1.10. Чемпионаты и пер-

венства субъектов 

Российской Федера-

ции 

1 - 6 до 50 3  

2. В командных игровых видах спорта 

2.1. За подготовку команды, занявшей:   

 в финале Спартакиады 

учащихся, всероссий-

1 до 75 5 3 
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ских соревнований сре-

ди спортивных школ 

2.2. За подготовку команды, занявшей:   

 в финале Спартакиады 

молодежи, Спартакиа-

ды учащихся, всерос-

сийских соревнований 

среди спортивных 

школ 

2 - 3 до 50 5  

2.3. Участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях: 

  

основной состав сбор-

ной 

 до 100 8 5 

юношеский состав 

сборной 

 до 50 5 1 

 

Примечание: 

1. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в со-

ответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фести-

валь приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. 

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортив-

ным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным 

всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся приравниваются 

к первенству России в соответствующей возрастной группе. 

 2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя рекомендуется 

устанавливать по наивысшему нормативу со дня показанного спортсменом резуль-

тата и сохранять по пунктам 1.1 - 1.4, 2.1, 2.2 до проведения следующих официаль-

ных международных соревнований данного уровня (например, до следующих олим-

пийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам - в течение одного 

календарного года. 

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-

преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер 

норматива оплаты труда и выплат соответственно увеличить и установить новое ис-

числение срока его действия. Если по истечении срока действия установленного 

норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, 

норматив оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с 

этапом подготовки спортсмена. 

3. В настоящей таблице для международных соревнований учитываются только 

результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные 

команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - 

включенных в спортивную сборную команду субъекта Российской Федерации. 

4. Выплаты стимулирующего характера к ставкам заработной платы 

(должностным окладам) устанавливаются следующим работникам: 
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- заместителям директоров, инструкторам-методистам (включая старшего), 

тренерам-преподавателям (включая старшего) учреждений, обучающиеся которых на 

протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные достижения, и 

(или) за данный срок подготовили не менее пяти Мастеров спорта России - на 15%; 

- тренерам-преподавателям - молодым специалистам, работающим в 

спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного заведения с 

учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки - на 50% на 

протяжении первых трех календарных лет работы; 

- тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта, 

культивируемым среди инвалидов и лиц с ограниченными функциональными 

возможностями - на 20%. 
 
 


